ZARZADZENIE NR 218A/2025
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 12 listopada 2025 r.

w sprawie zasad przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Zarow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)
iart. 1 pkt 3, art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Zarow, tj.:

1) Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie,

2) Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zaréw im. ks. Jana Twardowskiego w Zarowie.
§ 2. Jezeli w zarzadzeniu jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w § 1,

2) roku lub roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z p6zn. zm.), poprzedzajacy rok, w ktorym zlozono wniosek
0 przyznanie nagrody.

§ 3. 1. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Miasta Zaréw na wniosek Kierownika Referatu Oswiaty
i Promocji. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zatrudniony byt na
stanowisku przez caly rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym ztozono wniosek o przyznanie nagrody.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nagrody rocznej sg osiggnicte wyniki finansowe Iub stopien realizacji innych
zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac¢ nagrode roczna, jezeli:
1) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z rocznej dzialalnosci,

2) poprawit wyniki finansowe, w szczegdlnosci poprzez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwigkszenie rentowno$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci lub poprawe ptynnosci
finansowej,

3) terminowo realizowat zadania o charakterze publicznoprawnym.

§ 5. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnal w roku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

§ 6. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej wymaga formy pisemne;.

§ 7. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkdéw instytucji kultury, najp6zniej do konca pierwszego potrocza
roku nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.

§ 8. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Zarow.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zakacznik do zarzadzenia nr 218/2025
Burmistrza Miasta Zarow

z dnia 12 listopada 2025 r.

Zardw, dnia ..................

Burmistrz Miasta Zarow

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji Kultury.............oooi i
2. Data objecia funkcji dyrektora instytucji Kultury ...........ooooiiiiiiii e
3. Wysokosc¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku obrotowym

poprzedzajacym przyznanie NAZrOAY .........eeueententententit ettt eeanannn z} brutto
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody roCZNej ........o.eevrieirieiriiiiiieieenieeneeennenns. zt brutto

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/nie akceptuj

(podpis Burmistrza)
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