ZARZADZENIE NR 143/2025
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 23 czerwca 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego w

Zarowie, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiagzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wraz z zatgcznikami od nr 1 do nr 5.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 12/2025 Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 13 stycznia 2025
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. administracji i kadr.

2. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zarow.

§ 4. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego okre§lone w

zalgczniku nr 2 do w/w Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w

Zarowie maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 01 marca 2025 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podpisania z mocg obowigzywania

od 01 lipca 2025 roku.



UZASADNIENIE

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Zarowie, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2024 r. poz.1135) pracodawca w regulaminie wynagradzania
okresli dla pracownikéw samorzadowych. o ktorych mowa w art. 4.ust.1 pkt.3 wymagania
kwalifikacyjne oraz szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

Wobec powyzszego wydanie zarzadzenia jest uzasadnione.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
Insp. ds. administracji i kadr



Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
I. Przepisy wstepne
§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady 1 warunki
wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace..
§ 3. 1 Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z
Regulaminem Wynagradzania
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.
§ 4. Regulamin wynagradzania w szczego6lnosci okresla:
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2. Szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow,
3. Szczegbdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4. Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5. Szczegotowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku za prowadzenie projektow,
6. Szczegotowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku stuzbowego,
7. Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za opieke w stuzbie przygotowawczej,
8. Szczegodtowe warunki i sposob wyptacania pracownikom nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa
9. Szczegotowe warunki 1 sposdb wyplacania premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych

(tj. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1135),

2. urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zarowie,

3. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Zarow,

4. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzgdzie Miejskim
w Zarowie na podstawie umowy o prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4 1. Wprowadza si¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie

z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego



w Zarowie zatrudnionych na umowe o prace
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
III. Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 5 1. Pracownikowi samorzadowemu, przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi samorzagdowemu, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 6. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.
IV. Dodatek funkcyjny
§ 7 1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prac¢ i jest przyznawany
na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu, zgodnie ze stawka
dodatku funkcyjnego, ktorg okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz Miasta Zarow.
V. Dodatek Specjalny
§ 8 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Kierownik Jednostki na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
VI. Dodatek za prowadzenie projektow
§ 9 1. Pracownikowi, ktory wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem realizacja projektu lub
wspotuczestniczy w realizacji projektu, moze zosta¢ przyznany dodatek za prace zwigzane
z projektem.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajacy z czasu
trwania projektu badz okreslonych projektem zadan.
3. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od:
1) wysokosci $rodkow finansowych przewidzianych na realizacj¢ projektu, w tym na
wynagrodzenia osob realizujacych projekt,
2) naktadu pracy wnoszonego przez wspotuczestnikow projektu,

3) kwot wnioskowanych przez kierownika projektu lub kierownika referatu.



4. Dodatek przyznaje pracownikowi pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

przetozonego stanowigcy zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

5. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci pracownika uniemozliwiajacej realizacje

powierzonego projektu, dodatek nie przystuguje.

VII. Dodatek stuzbowy

§ 10 1. Ze wzgledu na charakter wykonywanych przez pracownika obowigzkow, w szczegodlnosci

wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien lub np. specyficznych
umiejetnosci, pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony, a w szczeg6lnych
przypadkach na czas nieokreslony, dodatek stuzbowy.

2. Dodatek przyznaje pracownikowi pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

przetozonego stanowigcy zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

VIII. Dodatek za opieke w sluzbie przygotowawczej

§ 11 Pracownikowi, ktory peini opieke nad osobg odbywajaca stuzbg przygotowawcza

przystuguje dodatek w kwocie 200 zl, nie wigcej jednak niz 300 zt za opieke¢ nad kilkoma
osobami odbywajacymi taka stuzbe.

IX. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod

§ 12 1. Pracownikom Urzgdu moga by¢ przyznawane premie zgodnie regulaminem premiowania
obowigzujagcym w Urzedzie Miejskim w Zarowie, stanowigcy zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

2. Premie, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Kierownik Jednostki, za okresy miesigczne,

na uzasadniony wniosek Kierownik Referatu.

§ 13 1. Corocznie tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 10 % planowanych na dany rok
budzetowy wynagrodzen osobowych brutto, z przeznaczeniem na wyplate nagrod dla
pracownikow.

2. Burmistrz przyznaje nagrody:

1) Raz na kwartat, w wysoko$ci 15 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto danego
pracownika z wylaczeniem sktadnikéw okresowo zwiekszajacych wynagrodzenie
pracownika.

2) Z okazji dnia pracownika samorzadowego przypadajacego na dzien 27 maja.
3. Nagroda kwartalna nie zostanie przyznana, jesli pracownik w danym kwartale
zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
4. W zwiazku z absencja chorobowa pracownikow nagroda kwartalna zostanie pomniejszona
procentowo o:
1) 1% powyzej 5 dni roboczych chorobowego,
2) 2 % powyzej 10 dni roboczych chorobowego,



3) 3% powyzej 20 dni roboczych chorobowego,

4) 4% powyzej 25 dni roboczych chorobowego,

5) 5% do 30 dni roboczych chorobowego, powyzej 30 dni roboczych chorobowego
w danym kwartale nagroda nie przystuguje.

5. Pracownikom nowo zatrudnionym oraz pracownikom ktorzy zostali przeniesieni z innej
jednostki na mocy porozumienia pracodawcéw, nagroda kwartalna zostanie wyplacona
odpowiednio do przepracowanego okresu i wynosi:

1) do 1 miesiagca pracy 5%

2) za 2 miesigcy pracy 10%

3) za 3 miesigcy pracy 15 %

W przypadku absencji chorobowej ma zastosowanie rowniez ustep 4.

6. Pracownikom, z ktérymi zostaje rozwigzany stosunek pracy w trakcie kwartatu, oraz nastgpi
rozwigzanie stosunku pracy z uplywem czasu na ktory umowa zostata zawarta nagroda
kwartalna zostanie wyptacona odpowiednio do przepracowanego okresu i wynosi:

1) za 1 miesiac pracy 5% z podziatem:
a) od 1 do 15 danego miesiaca 2,5 %
b) od 16 do 30 danego miesigca 5 %
2) za 2 miesigce pracy 10% z podziatem:
a) od 1 do 15 danego miesiaca 5%
b) od 16 do 30 danego miesigca 10%
3) za 3 miesigce pracy 15 % z podziatem:
a) od 1 do 15 danego miesigca 10%
b) od 16 do 30 danego miesigca miesigca 15%
W przypadku absencji chorobowej ma zastosowanie rowniez ustep 4.

7. Nagroda zostanie wyptacona po zakonczonym kwartale do 10 dnia nast¢gpnego miesigca.

X. Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podpisania z moca obowigzywania

od 01 lipca 2025 roku.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowge o prace

nr 143/2025 z dnia

23 czerwca 2025 roku

Stanowiska, na ktorych nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Zarowie

Lp | Stanowisko Minimalne | Maksymalne Dodatek
wynagrodz | wynagrodze | Optymalne wymagania kwalifikacyjne, | funkcyjny
enie nie staz pracy ( w latach) (jesli
zasadnicze |zasadnicze przystuguje)

1. 2. 3 4, 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy
w.-wyzsze” 7
XVII XVII Staz pracy — 6 lat
2 | Zastgpca skarbnika gminy
XIV X1V w.-wyzsze? lub podyplomowe 4
ekonomiczne
Staz pracy — 5 lat
3 | Kierownik Urzgdu Stanu XVI XVI Wedhug odrebnych przepisow 5
Cywilnego
4 | Zastgpca Kierownika Urzgdu X1V X1V Wedtug odrebnych przepisow 4
Stanu Cywilnego
5 | Dyrektor (kierownik, naczelnik) | XVIII XVII w.-wyzsze”
samorzadowe;j jednostki lub wedtug odrgbnych przepisow
organizacyjnej staz p.rarcy-S lat lub wedlug odrebnych
przepiséw
6 | Dyrektor, (kierownik, w.-wyzsze”
naczelnik) wydzialu studia podyplomowe 5
(departamentu, biura), XV XV staz pracy-5 lat
rzecznik prasowy
7 | Gtowny Ksiggowy wedlug odrebnych przepisow
Audytor Wewngtrzny XV XV
8 | Zastepca glownego ksiggowego w.-wyzsze ? lub podyplomowe
X1V X1V ekonomiczne
staz pracy- 5 lat
9 | Pelnomocnik do spraw ochrony Wedhug odrebnych przepisow
informacji niejawnych, X1V X1V 4
inspektor ochrony danych
(administrator bezpieczenstwa
informacji), geodeta gminny
10 | Kierownik referatu w.-wyzsze” 5
X111 X111 staz pracy- 5 lat




11

Zastepca dyrektora
(kierownika, naczelnika
wydziatu ( departamentu, biura
i innej komorki organizacyjnej

XIII

X1

w.-wyzsze”
staz pracy-4 lata

12

Zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych, zastepca inspektora
ochrony danych (administratora
bezpieczenstwa informacji)

XIII

XIII

Wedtug odrgbnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XIII

XIII

wedhlug odrebnych przepisow

Gltowny specjalista ds. bhp

XIII

XIII

wedlug odrgbnych przepisow

Glowny specjalista,

glowny projektant,

glowny programista aplikacji,
gldwny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtéwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
gldwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
informatyk urzedu

XIII

XIII

w.-wyzsze® staz pracy- 5 lat

Starszy specjalista ds. BHP,

XII

XII

wedlug odrebnych przepisow

Inspektor

XI

XI

w.-wyzsze® staz pracy- 3 lata

Specjalista ds. BHP

XI

XI

wedhlug odrebnych przepisow

Informatyk

w.- wyzsze” staz pracy-........
w. $rednie” staz pracy- 3 lata

Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

w.- wyzsze” staz pracy— 2 lata

Podinspektor

w.- wyzsze?staz pracy — .....
w.- $rednie’’staz pracy- 3 lata

10

Inspektor ds. BHP

IX

IX

wedlug odrgbnych przepisow




11 | Kasjer, Referent VIII VIII w.- $rednie”’staz pracy — 1 rok,
w.- wyzsze” licencjat staz pracy -........
12 | Archiwista VII VII w.- $rednie¥staz pracy 1 rok
w.- wyzsze” licencjat staz pracy.........
Stanowiska na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Lp. | Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek
wynagrodzenie | wynagrodzenie Optymalne wymagania kwalifikacyjne,staz pracy | funkcyjny
zasadnicze zasadnicze ('w latach) (jesli
przystuguje)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w w. wyzsze ?staz pracy — 4 lata
ramach robot publicznych lub XII XII
prac interwencyjnych
XI XI w.- wyzsze ?staz pracy -3 lata
w. $rednie V- staz pracy -5 lat
X X w.- wyzsze ?staz pracy -2 lata
w. $rednie *- staz pracy —4 lat
2. | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w w.- WyZsze ?staz pracy — ...
ramach robot publicznych lub X X w. §rednie *- staz pracy -3 lata
prac interwencyjnych
VIII VIII w.- $rednie Ystaz pracy — 2 lata
VII VII w.- §rednie Pstaz pracy — .......
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Sekretarka VII VII w. $rednie” - staz pracy — 1 rok
2 | Kierowca samochodu VI VI Wedtug odrebnych przepisow
cigzarowego do 3,5 tony,
kierowca samochodu
osobowego, kierowca
ciggnika
3 | Konserwator Vv Vv w. zasadnicze? zawodowe staz pracy......
4 Pomoc administracyjna I\ I\ w. érednie’staz pracy -........
5 Goniec 11 11 w. podstawowe Vstaz pracy -........
6 | Robotnik 11 I w. podstawowe “staz pracy -........
7 | Sprzataczka I 11 w. podstawowe *staz pracy -........




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)
w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o prace
nr 143/2025
z dnia 23 czerwca 2025 roku

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie Miejskim w Zarowie

Kategoria Zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w | wynagrodzenia zasadniczego
ztotych w zlotych
I 4.666 5.300
11 4.680 5.700
111 4.700 5.900
1\% 4.720 6.100
\% 4.740 6.300
VI 4.760 6.500
VII 4.780 7.700
VIII 4.800 8.000
IX 4.820 8.200
X 4.840 8.400
XI 4.870 8.600
XII 4.940 8.800
X111 5.040 9.900
X1V 5.150 11.400
XV 5.250 13.400
XVI 5.460 13.500
XVII 5.670 13.600
XVIII 5.880 13.700
XIX 6.200 13.800
XX 6.510 13.900




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o prace
nr 143/2025
z dnia 23 czerwca 2025 roku

Tabela dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na umowe o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 do 1.866 zt
2 do 2.800 zt
3 do 3.733 zt
4 do 4.666 zt
5 do 5.599 zt
6 do 6.532 zt
7 do 7.466 zt
8 do 7.932 zt
9 do 8.865 zt
10 do 9.332 zt




Zatacznik nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o prace
nr 143/2025
z dnia 23 czerwca 2025 roku

Regulamin premiowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 1. Dla pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obslugi zatrudnionych w Urzgdzie
Miejskim w Zarowie tworzony jest fundusz premiowy w ramach posiadanych $srodkéw na
wynagrodzenia osobowe, ktorego wysokos$¢ okresla Burmistrz.

§ 2. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem Kierownika referatu, bedacego bezposrednim przetozonym danego

pracownika.

§ 3. 1. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego, indywidualna premia przyznawana
pracownikowi moze wynosi¢ od 0% do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika

za dany miesigc.

2. Premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika w danym miesigcu i jest skladnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny

wynikéw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci i dyscypliny ocenianych przez przetozonego.

§ 4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadkach:
niewykonania obowigzkow stuzbowych,

wyrzadzenia szkody na rzecz Pracodawcy,

zagarni¢cia mienia Pracodawcy,

otrzymania kary upomnienia lub nagany,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

spoznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,
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przebywania w pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub
o podobnym dziataniu,

8. nieprzestrzegania przepisow BHP i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
§ 5. Premia za dany miesigc jest wyptacana tacznie z przystlugujacym za ten miesigc

wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegodlnych grup pracownikéw terminach wyptat.

§ 6. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, kwota miesi¢cznej premii moze ulec
zmniejszeniu.

§ 7. Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii, przystuguje prawo odwotania do Burmistrza
Miasta Zarow.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o prace
nr 143/2025
z dnia 23 czerwca 2025 roku

Whiosek przelozonego w sprawie przyznania pracownikowi dodatku specjalnego/dodatku
sluzbowego/dodatku za prowadzenie projektow*

nazwa komorki organizacyjne;j data

1. Imig i nazwisko pracownika dla ktorego wnioskowane jest przyznanie w/w dodatku

2. Okreslenie powierzonego dodatkowego zadania lub zwigkszenia obowigzkow:

3. Uzasadnienie merytoryczne wniosku:

4. Termin realizacji powierzonego zadania lub zwigkszonych obowigzkow:

5. Proponowana kwota (brutto) dodatku:

6. Data i podpis wnioskodawcy:

7. Decyzja Burmistrza lub osoby upowaznionej:

1) Przyznaje dodatek w wysokos$ci*

2) nie przyznaj¢ dodatku®

* niepotrzebne skresli¢



