ZARZADZENIE NR 151/2024
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 31 lipca 2024 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Bajkowa Kraina” w Zarowie,
ul. Wiadystawa Lokietka 14a

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2024 1. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego ,.Bajkowa Kraina” w Zarowie,

ul. Wiadystawa Lokietka 14a.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Zarowie oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 151/2024
Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 31 lipca 2024 1.

BURMISTRZ MIASTA ZAROW

) OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Bajkowa Kraina” w Zarowie, ul. Wladyslawa Yokietka 14a

1. Wymagania niezbedne :
a) polskie obywatelstwo,
b) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,
¢) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwo popetlione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona,

g) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

h) wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe :
a) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
b) samodzielno$¢, kreatywnos¢ i inicjatywa,
¢) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢,
d) do$wiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

e) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
a) kierowanie dziatalno$cig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i tworzenie im warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
¢) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j,
d) nadzorowanie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
e) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom ztobka,
f) zarzadzanie majatkiem ztobka,
g) racjonalne i zgodne z przepisami obowigzujacymi w jednostkach budzetowych samorzadu terytorialnego,
h) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym,
i) prowadzenie spraw kadrowych dla pracownikow, jako kierownik zaktadu,
j) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z przepisow szczego6lnych.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy 1/4 etatu,

2) miejsce wykonywania pracy: 58-130 Zarow, ul. Wiadystawa Lokietka 14a,
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3) praca umystowa w pomieszczeniu,
4) praca na komputerze,

5)praca w budynku Ztobka Miejskiego ,,Bajkowa Kraina” w Zarowie i Przedszkola Miejskiego ,Bajkowe
Przedszkole” w Zarowie

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych - nie dotyczy.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
a) zyciorys /CV/list motywacyjny,
b) plan funkcjonowania Ztobka,
¢) wlasnorgcznie potwierdzone za zgodno$¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,
d) wlasnorecznie potwierdzone za zgodnos¢ kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych staz pracy,
e) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej ani jej zawieszeniu lub ograniczeniu,
h) oswiadczenie, ze kandydat daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

1) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

j) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o0 naborze,

k) witasnorgcznie potwierdzona za zgodnos$¢ kserokopia dowodu osobistego albo oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
Uwaga:
Wszystkie oswiadczenia mogg by¢ sporzadzone w formie jednego dokumentu.

Znajomos¢ aktéw prawnych bedzie weryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie zadawanych
pytan przez cztonkow Komisji Konkursowe;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z adresem zwrotnym nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Zarowie, ul. Zamkowa 2, 58-130 Zaréw, Biuro Obstugi Klienta z dopiskiem: dotyczy Konkursu na stanowisko
Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Bajkowa Kraina” w Zarowie, w terminie do dnia 16.08.2024r. do godziny
15.00.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. Nadestanych
dokumentow nie zwracamy. Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.zarow.pl/) oraz tablicy informacyjnej w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Miejskiego
w Zarowie.

Informacji w sprawie naboru udziela Katarzyna Janik - Kierownik Referatu Organizacyjnego, tel. 74 306 7340.
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Uzasadnienie

W zwigzku z planowanym przejSciem na emerytur¢ obecnego dyrektora, koniecznym jest przeprowadzenie
otwartego konkursowego naboru na niniejsze stanowisko. Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o opiece na dzie¢mi do
lat 3 pracg zlobka kieruje dyrektor, a stanowisko dyrektora Zlobka jest kierowniczym stanowiskiem urz¢dniczym,
Wobec czego wybdér kandydata odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w art. 11 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
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