Zarzadzenie NR 151/2021

Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 04 listopada 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 129/2021 Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie = wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Zarowie, zatrudnionych

na umowg o praceg.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6ézn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Zmienia si¢ Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzegdu
Miejskiego w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 129/2021 z dnia 27 wrzesnia 2021 roku,

§ 2. 1. Realizacje¢ zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. administracji 1 kadr.

2. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zarow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2021 roku.



UZASADNIENIE

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 129/2021 Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie  wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Zarowie, zatrudnionych
na umowe o prace.

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla szczegdtowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wymagan kwalifikacyjnych oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca. Dlatego podjecie przedmiotowego
zarzadzenia jest zasadne.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
insp. ds. administracji i kadr



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o prace
z dnia 4 listopada 2021 roku

nr 151/2021

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zarowie

Kategoria Zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w zlotych
z rozporzadzenia propozycja

I 2.000 3.200
II 2.020 3.500
I 2.040 3.700
1A% 2.070 3.700
\Y 2.100 3.800
VI 2.130 3.900
VII 2.160 4.300
VIII 2.190 4.800
IX 2.220 5.200
X 2.250 5.400
XI 2.280 5.600
XII 2.310 6.000
XIII 2.340 6.200
XIV 2.370 6.300
XV 2.400 6.400
XVI 2.440 6.500
XVII 2.500 9.000
XVIII 2.600 9.000
XIX 2.700 9.000
XX 2.900 9.100




XXI

3.100

9.100

XXII

3.300

9.100
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