Zarzadzenie NR 106/2020

Burmistrza Miasta Zarow

z dnia 31 lipca2020 roku

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 38/2020 Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 05 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Zarowie, zatrudnionych na umowe

0 prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Zatacznik Nr 1do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 38/2020 z dnia 05 marca 2020 roku,

§ 2. 1. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. administracji i kadr.

2. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zarow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 38/2020 Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 05 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Zarowie, zatrudnionych na umowe
0 pracg.

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okre$la szczegdélowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wymagan kwalifikacyjnych oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca. Dlatego podjecie przedmiotowego
zarzadzenia jest zasadne.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
insp. ds. administracji i kadr



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o pracg
z dnia 31 lipca 2020 roku

Stanowiska, na ktorych nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Zarowie

Minimalne | Maksymalne Dodatek
Lp | Stanowisko Zvlzfirelagrodz :lvi)énagrodze g;)it);)nrl:i;e(v:vyg;g;r)ﬁa kwalifikacyjne, gler;ll(icyjny
zasadnicze | zasadnicze przystuguje)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
¢
Wedhug art. 5 ust. 2 ustawy o
1 | Sekretarz XVII XVII praco?vmkach samorzadowych , 7
W.WyZsze
Staz pracy — 6 lat
w.-wyzsze ekonomiczne, lub
2 | Zastgpca skarbnika gminy XV XV podyplomowe ekonomiczne 4
staz pracy- 5 lat
3 Kler(?wnlk Urzgdu Stanu XVI XVI Wedlug odrebnych przepisow 5
Cywilnego
4 Zastepea Kierownika XIII XIII Wedlug odrebnych przepisow 4
Urzedu Stanu Cywilnego £ OCTEDIyCh przep
; —
5 Komt?ndan‘t gminny ochrony XTI XTI w. Wyzsze 4
przeciwpozarowe] staz pracy — 6 lat
Naczelnik, ( dyrektor, s g
. . . . W.-WYZSZ
6 klle(;‘ownlil.()v’vydﬂa}u d(bl}lra’) XV XV studia podyplomowe 5
Jje nos.t i rownorzednej), staz pracy-5 lat
rzecznik prasowy
Glowny Ksiggowy .,
7 dtug odrebnych
Audytor Wewnetrzny XV XV wedtug odrebnych przepisow
Zastepea glownego w.-wyzsze ekonomiczne,
8. Steped & & XV X1V podyplomowe ekonomiczne
ksiggowego .
staz pracy- 5 lat
Kierownik referatu w.-wyzsze?
? (jednostki rownorzednej) X1 X1 staz pracy-5 lat 5
Zastepca naczelnika
(kierownika, dyrektora) I
10 | wydziatu (biura, XIII Xy | Yowyzsze 4
. . staz pracy-4 lat
departamentu), (jednostki
réwnorzednej)
Petnomocnik do spraw
11 | ochrony informacji XIII XIII Wedtug odrebnych przepiséw 4
niejawnych




Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny XI1II XIII wedlug odrebnych przepisow
Informatyk urzedu, gtowny
specjalista, gtéwny
programista aplikacji,
glowny projektant
systemow
teleinformatycznych,
glowny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych, w.-wyzsze”staz pracy- 4 lata
2 | zintegrowanych systemow XII X w.-wyzsze”'staz
zarzadzania), gtoéwny pracy- 5 lat
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), glowny
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych, starszy
inspektor
Gtowny specjalista ds. bhp,
3 |starszy inspektor ds. BHP, XII XII wedlug odrebnych przepisow
inspektor ds.BHP
4 |Inspektor XII Xi | Weowyasze?
staz pracy- 3 lata
. 2
5 | Starszy specjalista X1 X1 :Zazwgrzasczf )5 lat
eyl
6 |Starszy informatyk XI X1 :Iazwgrzscz}? )5 lat
7 | Starszy specjalista ds. bhp XI X1 wedtug odrebnych przepisow
2 Starszy geodeta, starszy X1 X1 w.-wyzsze geodezyjne i kartograficzne
kartograf staz pracy- 3lata
Starszy programista
aplikacji, starszy projektant
systemow
teleinformatycznych, starszy
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow .y
9 | zarzadzania), starszy XI XI ::azwgéscz; )5 lat
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), starszy
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
w.- wyzsze”
10 | Podinspektor X X staz pracy 5
w. §rednie
staz pracy- 3 lata
w.- wyzsze?
11 | Informatyk X X staz pracy 5
w.- §rednie

staz pracy- 3 lata




w.- wyzsze geodezyjne i
12 | Geodeta X X kartograficzne
staz pracy — 3 lata
w.- wyzsze geodezyjne i
13 | Kartograf X X kartograficzne
staz pracy — 3 lata
Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych, w.- wyzsze?
14 | administrator (baz danych, X X staz pracy—
systemow komputerowych, 2 lata
zintegrowanych systemow
zarzadzania
Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz .
danych, sieci Wo" WyZsze
15 X X staz pracy—
komputerowych), konsultant 7 lata
do spraw systemow
teleinformatycznych
. w. — wyzsze”
16 | Specjalista X X staz pracy 2 lata
17 | Specjalista ds. bhp X X Wedtug odr¢bnych przepisow
18 | Samodzielny referent IX X W WyzszeZ)
staz pracy ----
19 | Referent prawny VII VIII W, Wyzsze prawnicze
staz pracy 2 lata
W. — wyzsze prawnicze lub
20 R(ffe.re.nt prawno = VIII VIII admini}s]tracyjpne
administracyjny staz pracy — 2 lata
w.- $rednie’
21 | Referent IX IX staz prasy ~ 2 lata, w.-
wyzsze®” licencjat
StaZ pracy - .......cceeennes
. w.- $rednie¥'staz pracy — 2 lata
22 | Kasjer X X w.- wyzsze” licegcj aty staz pracy.........
. w.- wyzsze”
23 | Ksiegowy IX IX staz pracy -1
24 | Mlodszy referent VIII VIII W .WyzszeZ) licencjat
Staz pracy - ............
25 | Miodszy ksiegowy Vil vim | W Wyzsze? licencjat
staz pracy -..............
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Minimalne Maksymalne . . . . Dodate.k
Lp Stanowisko wynagrodzeni | wynagrodzenie Optymalne wymagania kwalifikacyjne,staz flfn}(‘cyjny
e zasadnicze zasadnicze pracy (w latach) (jesti .
przystuguje)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Pracownik II stopnia XII XII W. wyzsze licencjat
| | wykonujacy zadania w staz pracy — 3 lata
" | ramach robdt publicznych X1 X1 w.- wyzsze licencjat
lub prac interwencyjnych staz pracy — ...
_ _ X X w.- $rednie
Pracownik I stopnia staz pracy — 3 lata
) wykonujacy zadania w X X w.- $rednie
" | ramach robot publicznych staz pracy — 2 lata
lub prac interwencyjnych VIII VIII W srednie
staz pracy — ...
3. | Kierownik biblioteki X X Jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
4 | Starszy bibliotekarz IX IX Wedtug odrebnych przepisow




w. §rednie”

5. | Zaopatrzeniowiec VIII VI staz pracy — 2 lata
’ - 3)
6. | Sekretarka IX IX w. Srednie
staz pracy — 1 rok
; Kierownik kancelarii VIII VIII w. $rednie®
| gtéwnej staz pracy -3 lata
Kierownik kancelarii w. $rednie ?
i tajnej Vi VI staz pracy -3 lata
Kierownik archiwum
. . S VIII . $rednie?
9. | Kierownik centrali VIII V: Srednie 3 Lat
telefonicznej S praey =
10 | Bibliotekarz VIII VIII wedtug odrebnych przepisow
Starszy archiwista,
archiwista, magazynier,
starszy recepcjonista w. $rednie®
11 : ’ VII VII :
starsza telefonistka, staz pracy - .......
maszynistka,
teletypistka
’ - .3)
12 | Pomoc administracyjna I 11 w. srednie
staz pracy -.......
Opiekun dzieci i (rodn
13 | mtodziezy ( w czasie I I ::ézsr;r;:; i
przewozudoizeszkolty)| | | 7 77
14 | Kierowca autobusu X X Wedtug odrebnych przepisow
15 Ié::;;}gsvae;zmoc}l()du IX IX Wedlug odrebnych przepisow
16 I(f;g;%‘vtzagzamoc}l()du VII VII Wedlug odrebnych przepisow
w. zasadnicze® zawodowe
17 | Konserwator VIII VII[ | SPEPracy......
w. §rednie techniczne
staz pracy — 3 lata
5
18 | Robotnik gospodarczy A% A% W podstawowe
staz pracy -........
5
19 | Sprzataczka 11 | W podstawowe
staz pracy -........
w. podstawowe?
20 | Goniec I 0 staz’ PIACY = oorrivviiiinsiisi e
w. $rednie
SEAZ PLACY = cuveieiieieeiiieeeiiiieenieeesieeessefreenieeesireesnneeae

1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i1 stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu

stanowiska pracy.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o pracg
z dnia 05 marca 2020 roku

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zarowie

Kategoria Zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w ztotych

z rozporzadzenia propozycja
I 1.700 2.800
II 1.720 3.000
I 1.740 3.400
IV 1.760 3.400
\% 1.780 3.400
VI 1.800 3.500
VII 1.820 4.000
VIII 1.840 4.200
IX 1.860 4.600
X 1.880 4.900
X1 1.900 4.900
XII 1.920 5.300
X1 1.940 5.600
X1V 1.960 5.600
XV 1.980 5.600
XVI 2.000 5.800
XVII 2.100 6.500
XVIII 2.200 6.500
XIX 2.400 6.500
XX 2.600 6.800
XXI 2.800 6.800
XXII 3.000 6.800




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o pracg
z dnia 05 marca 2020 roku

Tabela dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na umowe o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota

w zlotych)
1 do 680 zt
2 do 1.020 zt
3 do 1.360 zt
4 do 1.700 zt
5 do 2.040 zt
6 do 2.380 zt
7 do 2.720 zt
8 do 2.890 zt
9 do 3.230 zt
10 do 3.400 zt




Zatacznik nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowge o prace
z dnia 05 marca 2020 roku

Regulamin premiowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Zarowie

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi.

§ 1. Dla pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obshugi zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Zarowie tworzony jest fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe, ktérego wysokos¢ okresla Burmistrz.

§ 2. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem Kierownika referatu, bedacego bezposrednim przelozonym danego
pracownika.

§ 3. 1. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego, indywidualna premia przyznawana
pracownikowi moze wynosi¢ od 0% do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika za
dany miesiac.

2. Premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci
pracownika w danym miesigcu 1 jest skladnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny
wynikow pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci i dyscypliny ocenianych przez przetozonego.

§ 4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadkach:

niewykonania obowigzkéw shuzbowych,

wyrzadzenia szkody na rzecz Pracodawcy,

zagarni¢cia mienia Pracodawcy,

otrzymania kary upomnienia lub nagany,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

spdznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

przebywania w pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub

o podobnym dziataniu,

NNk O -

8. nieprzestrzegania przepisow BHP 1 bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
§ 5. Premia za dany miesigc jest wyplacana 1facznie z przyslugujacym za ten miesigc
wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegolnych grup pracownikow terminach wyptat.
§ 6. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, kwota miesigcznej premii moze ulec
Zmniejszeniu.
§ 7. Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii, przystluguje prawo odwotania do Burmistrza
Miasta Zarow.



