Zarzadzenie nr 49 /2016

Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 16 marca 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 54 /12 Burmistrza

Miasta Zaréw z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia

regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Na podstawie art. 39 wust. 2 pkt 1 wustawy 2z dnia 21
listopada 2008 roku
» 0 pracownikach samorzadowych” (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 z

pozniejszymi zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych
Urzedu Miejskiego

w Zarowie, ktory stanowi zalacznik do  Zarzadzenia Nr 54/2012
Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Zarowie wprowadza sie

nastepujace zmiany:

» 8 11. 1. otrzymuje brzmienie: Corocznie tworzy sie fundusz nagrod w
wysokosci 10% planowanych na dany rok budzetowy wynagrodzen
osobowych brutto, z przeznaczeniem na wyplate nagrod dla
pracownikow.
2. Burmistrz przyznaje nagrody:

1) Z okazji dnia pracownika samorzadowego przypadajacego na dzien 27

maja.



2) Nie wiecej niz raz na kwartal na umotywowany wniosek kierownika
referatu.

3. Wniosek  kierownika powinien zawieraC¢ oceng¢ pracy za
wnioskowany okres,
w szczegolnosci ocene zaangazowania, kreatywnosci i efekty pracy na
danym stanowisku
z uwzglednieniem oceny pracy dokonanej na podstawie Zarzadzenia nr
145/2010 Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 30 listopada 2010 roku w
sprawie Regulaminu Oceny Okresowej Pracownikow.
4. Wnioski kierownikow referatow moga byc¢ skladane do 20 dnia kazdego
miesigca konczacego kwartal tj. 20 marca, 20 czerwca, 20 wrzesnia, 20
grudnia danego roku.
5. Dla kierownikow referatow z wnioskiem wystepuje sprawujacy
bezposredni nadzor
nad referatem : Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy.
6. Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy nagrody
przyznaje Burmistrz Miasta Zaréw na podstawie kryteriow okreslonych w
ust.3
7. Nagroda przyznawana na podstawie ust. 2 pkt. 2 nie moze byc
wyzsza niz 15% wynagrodzenia miesiecznego brutto danego pracownika z
wylaczeniem skladnikow okresowo zwiekszajacych wynagrodzenie brutto

pracownika.”

§ 2. 1. Realizacje Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds.
administracji i kadr.
2. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi

Gminy Zarow.

§ 3. Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE
w sprawie: wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 54 /12 Burmistrza

Miasta Zaréw z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia

regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla szczegolowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
wymagania kwalifikacyjne oraz przyznawania innych sSwiadczen zwigzanych
z praca w tym zasady przyznawania nagrod dla pracownikow Urzedu
Miejskiego w Zarowie. Zatem wprowadzenie zarzadzenia jest zasadne.
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