ZARZADZENIE NR 153/2016
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 4 pazdziernika 2016 roku

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob pn.: ,,Utworzenie i wyposazenie oraz zapewnienie
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 roku poz. 446), art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 239 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb pn.: ,Utworzenie i wyposazenie oraz zapewnienie funkcjonowania
Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR”.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie:

a) w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zarowie,

¢) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zarowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 239 z p6ézn zm.) organ administracji publicznej
zamierzajacy zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego organizacjom pozarzagdowym lub podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3, ogltasza otwarty konkurs ofert.

W zwiagzku z powyzszym uzasadnionym jest podjecie niniejszego zarzadzenia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 153/2016
Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 4 pazdziernika 2016r.

UTWORZENIE 1 WYPOSAZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR”

Organizator: Burmistrz Miasta Zaréw

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016
1., poz. 930) i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 239), w zwiazku z Uchwatg nr XIV/108/2015 Rady
Miejskiej w Zarowie z dnia 19 listopada 2015 roku w sprawie rocznego programu wspotpracy
Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnoéé
pozytku publicznego na 2016 rok, Burmistrz Miasta Zaréw oglasza otwarty konkurs ofert na
realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb pn.: ,,Utworzenie i
wyposazenie oraz zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR”.

I. Rodzaj zadania i wysoko$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje w
2016 roku:

Utworzenie 1 wyposazenie oraz funkcjonowanie Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR” w
Zarowie — w kwocie 79 125 zl (stownie: siedemdziesiagt dziewie¢ tysiecy sto dwadziescia pieé
ztotych), spetniajacego niniejsze standardy:

1) lokalowe: Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” pozbawiony barier funkcjonalnych, tj. barier
uniemozliwiajagcych korzystanie z miejsc, obiektow budowlanych, budynkow i lokali, mebli 1
sprzetow, uwzgledniajacy:

- 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoly i1 krzesta, pelnigce funkcje sali spotkan,
jadalni, posiadajace podtogi antyposlizgowe,

- pomieszczenie kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazony w sprzety, urzadzenia i naczynia do
przygotowania i spozycia positku przygotowywanego przez seniorow,

- 1 pomieszczenie klubowe z biblioteczkg 1 prasg, wyposazone w sprzet RTV, komputer
z dostgpem do Internetu, kanapy i fotele,

- 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwickszenia aktywno$ci ruchowej lub kinezyterapii,
wyposazone w podstawowy sprzet dostosowany do potrzeb i sprawnosci seniorow (np. materace,
lezanka, drabinki),

- pomieszczenie do odpoczynku z min. 5 miejscami do lezenia,

- pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko pojeta praca
socjalna,

- pomieszczenia petnigce funkcje szatni dla senioréw i personelu, z indywidualnymi szafkami,

- 1 tazienk¢ wyposazong w dwie toalety (dla kobiet i me¢zczyzn), zapewniajace odpowiednig
przestrzen manewrowg oraz wyposazone w uchwyty przy toalecie, odpowiednio przystosowang
umywalke 1 prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

- wydzielone miejsce w tazience na pralke, wyposazone w prasowalnice i suszarke na ubrania,

- pokoj pielggniarski,

- plac z ogrodem (koszty zwigzane z urzadzeniem placu nie sg kwalifikowalne w ramach dotacji).
Koszty adaptacji w/w pomieszczen zgodnie z wytycznymi Programu ,,Senior — WIGOR”:
15.000 z} z przeznaczeniem na roboty malarskie, elektryczne, wykonczeniowe, hydrauliczne,
budowlano — malarskie z armaturg i montazem uchwytoéw w fazience.

Koszty wyposazenia w/w pomieszczen zgodnie z wytycznymi Programu ,,Senior - WIGOR” w
lacznej wysokosci 48 300 zt z przeznaczeniem na:

- dywan antyposlizgowy — 2000 zt

- 2 kuchenki elektryczne dwupalnikowe — 1200 zt



- maty sprzet agd: toster, opiekacz, mikrofalowka — 1000 zt

- lodowka — 1500 zt

- meble kuchenne, stolik + krzesta — 3500 zt

- zastawa + sztuéce — 1000 zt

- wyktadzina antyposlizgowa — 2000 zt

- odkurzacz — 500 zt

- radio CD — 500 zt

- telewizor 40” — 2000 zt

stolik, przeszklone szafki na ksigzki — 2000 zi

kanapa + fotele — 3000 zt

Lampki do czytania (2 szt.) — 600 zt

Komputer z oprogramowaniem (2 szt.) — 5000 zt

sprzgt Ugul — kabina do ¢wiczen — 2500 zt

kozetki regulowane (2 szt.) — 1000 zt

materace do ¢wiczen (2 szt.) — 500 zt

- rower stacjonarny (2 szt.) — 800 zt

- bieznia — 1000 zt

- 16Zko jednoosobowe (5 szt.) — 3500 zt

- o$wietlenie (kpl.) — 1000 zt

- szafka przy t6zku (5 szt.) — 500 zt

- kotdra + poduszka (5 kpl.) — 500 zt

- posciel z przescieradtem (5 kpl) — 400 zt

- urzadzenie wielofunkcyjne — 1500 zt

- parawan sztywny — 300 zt

- biurko + 2 krzesta — 1000 zt

- szafki na rzeczy osobiste seniorow 1 personelu (16 szt.) — 3500 zt

- taweczki (2 szt.) — 600 zt

- wieszaki na odziez wierzchnig (2 szt.) — 400 zt

- pralka — 1000 zt

deska do prasowania (2 szt.) — 400 zt

suszarka na ubrania — 200 zt

zelazko (2 szt.) — 600 zt

parawan pielegniarski — 300 zt

kozetka lekarska — 500 zt

zamykany regal na leki — 500 zt

2) ustlugowe: Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” powinien realizowa¢ podstawowe ustugi, majace
na celu udzielenie pomocy w czynnosciach codziennych, na zapewnieniu min. jednego goracego
positku oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb senioréw (socjalnych,
edukacyjnych, kulturalno — o$wiatowych, sportowo — rekreacyjnych, aktywizujacych spotecznie,
terapii zajeciowej). Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” powinien zapewni¢ co najmniej 8-godzinng
oferte ustug w dniach od poniedziatku do piagtku. Rozpoczecie funkcjonowania Dziennego Domu
»Senior — WIGOR” od dnia 21.12.2016 r. Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” w sposob trwaty musi
funkcjonowac nieprzerwalnie przez okres 3 lat.

Minimalny standard zatrudnienia:

- kierownik placowki — wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy §wiadczeniu
ustlug w Dziennym Domu ,,Senior - WIGOR”,

- pracownik socjalny - opiekun grupy (1 pracownik na 15 senioréw) — legitymujacy si¢ dyplomem
ukonczenia jednej z nastepujacych rodzajow szkoh: kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
studiow wyzszych na kierunku praca socjalna, studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, ukonczonych do dnia
31.12.2013 r.,



- fizjoterapeuta — wyksztatcenie $rednie lub wyzsze na kierunku fizjoterapia,
- pielegniarka — wyksztalcenie: $rednie medyczne w zawodzie pielegniarka lub licencjat
pielegniarstwa lub tytul magistra na kierunku pielegniarstwo oraz prawo wykonywania zawodu
pielegniarki na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
Koszty wynagrodzenia osob zatrudnionych w Dziennym Domu ,,Senior - WIGOR” w lacznej
wysokosci 6 020 zi:
- wynagrodzenie kierownika za miesigc grudzien — 3500 zt
- wynagrodzenie opiekuna grupy (7 dni w grudniu x 8h x 15 zt) — 840 zt
- wynagrodzenie fizjoterapeuty (7 dni w grudniu x 4h x 20 zt) — 560 zt
- wynagrodzenie pielegniarki (7 dni w grudniu x 8h x 20 zt) — 1120 zt
Koszty biezacego funkcjonowania Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” w lacznej wysokoSci
9 805 zl z przeznaczeniem na:
- transport mieszkancow (7 dni x 500 zt) — 3500 zt
- zapewnienie cieptego positku dwudaniowego (7 dni x 20 zt x 15 0s.) — 2100 zt
- produkty zywnosciowe dla senioréw (woda, herbata, kawa, cukier, poczestunek) — 335 zt
- materialy do zaje¢, tablica korkowa — 600 zt
- ubezpieczenie NNW uczestnikow (polisa) — 70 zt
- §rodki czystosci (ptyn do naczyn, ptyn do podiodg, proszek do prania, mydto itp.) — 200 zt
- wycieczka integracyjna o charakterze kulturalnym — 3000 zt.

II. Zasady przyznawania dotacji:
1. W konkursie mogg bra¢ udziat organizacje i podmioty okreslone w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.
239), realizujace zadania statutowe w dziedzinie obj¢tej konkursem oraz zamierzajace realizowac
zadania na rzecz mieszkancow Gminy Zarow.
2. Powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego moze zosta¢ przekazane tylko
podmiotom wytonionym w drodze otwartego konkursu ofert.
3. Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.
4. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztoZzenie w formie pisemnej wypelnionej oferty na
druku stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2016 r., poz.
1300).
5. Po rozstrzygnigciu konkursu ofert z wybranym oferentem zostanie podpisana stosowna umowa.
6. Wyloniony podmiot jest zobowigzany zamieszcza¢ we wszystkich drukach zwigzanych z
realizacjg zadania, a takze w ogloszeniach prasowych, reklamach, wystgpieniach publicznych,
informacje wraz z logo Programu, Ze zadanie jest wspotfinansowane ze srodkow Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior — WIGOR” na lata
2015 — 2020 oraz budzetu Gminy Zaréw. Logo Programu dostepne jest na stronie:
Www.mrpips.gov.pl.
7. Burmistrz Miasta Zarow zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu w przypadku nie
otrzymania dotacji z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢

przedmiotowego zadania.

I1I. Termin i warunki realizacji zadania:
1. Zadanie bedzie realizowane na podstawie umowy jednorocznej w terminie od listopada do dnia
31 grudnia 2016 .
2. Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzszg starannos$cia, zgodnie z zawarta umowg oraz z
Regulaminem otwartego konkursu ofert w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior - WIGOR” na
lata 2015 — 2020 — Edycja 2016.


http://www.mrpips.gov.pl/

3. Dotacja udzielona na realizacj¢ powyzszego zadania nie moze by¢ wykorzystana na:
- wydatki zwigzane z budowa nowych obiektow przeznaczonych na placéwki oraz zakupem
nieruchomosci,
- inwestycje zwigzane z przebudowg lub dobudowg obiektu oraz zakupy inwestycyjne powyzej
3500 zt,
- zakup $rodkow trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowos$ci oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. 2014, poz. 851 z p6zn. zm) - koszt jednostkowy
srodka trwatego nie moze przekraczaé¢ 3500 zt,
- podatek od towarow 1 ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
- zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej,
- leasing,
- rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,
- odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan,
- koszty kar 1 grzywien,
- koszty procesow sadowych,
- nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osob zajmujacych si¢
realizacja zadania,
- koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewdw)
- zakup napojow alkoholowych,
- podatki i oplaty wylaczeniem podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i1 zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, oplat za zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oplaty za zajecie pasa
drogowego,
- koszty wyjazdow stuzbowych oraz zaangazowanych w realizacje¢ projektu na podstawie umowy
cywilno — prawnej, chyba, ze umowa ta okresla zasady i sposéb podrézy stuzbowych,
- amortyzacja.

IV. Termin, miejsce i warunki skladania ofert:
1. Kompletne oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zaklejonych kopertach w terminie do dnia
26 pazdziernika 2016 roku do godz. 10:00 z adnotacjag "KONKURS — nazwa zadania
publicznego” w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Zarowie, ul. Zamkowa 2. O
zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu oferty. Nie beda przyjmowane oferty
przestane droga elektroniczna.
2. Oferty ztozone na innych drukach niz okreslone w ww. rozporzadzeniu, nieckompletne lub po
terminie zostang odrzucone z przyczyn formalnych.
3. Oferty musza by¢ podpisane i opieczetowane przez oferenta.
4. Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) aktualny odpis z KRS lub innego rejestru, z ktérego wpis wynika z odrebnych przepiséw prawa,
b) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2015,
¢) statut podmiotu,
d) o$wiadczenie pisemne oferenta, ze nie posiada zalegtosci finansowych w stosunku do
wlasciwego Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
e) pisemne zobowigzanie przyj¢cia odpowiedzialno$ci merytorycznej ze strony osoby prowadzacej
zadanie oraz gwarancje,
f) o$wiadczenie oferenta o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,



g) plan pomieszczen, w ktorym bedzie utworzony Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” z podaniem
ulicy oraz nr posesji,

h) godzinowy/tygodniowy harmonogram realizacji zadania.

5. Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Dopuszczalne jest zlozenie przez dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, oferty wspdlnej, zgodnie z art. 14 w/w ustawy.

V. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:
1. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin
sktadania ofert.
2. Powotana przez Burmistrza Miasta Zaréw komisja konkursowa, na podstawie regulaminu pracy
komisji konkursowej dokona oceny ofert wg nastepujacych kryteriow:
a) zgodnos$¢ merytoryczna zlozonej oferty z zadaniem wyszczegolnionym w ogloszeniu o
konkursie;
b) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzagdowg lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3;
¢) zasieg oraz dostgpnos¢ dla mieszkancow gminy;
d) kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego;
e) proponowana jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob biorgcych udzial w realizacji zadania
publicznego,
f) udziat srodkow finansowych wtasnych lub srodkoéw pochodzacych z innych zrodet na realizacje
zadania publicznego;

g) wklad rzeczowy, osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow;
h) analiza i1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowe;j
lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowatly zlecone
zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow.
3. Ocena komisji wraz z propozycja wysokosci dotacji jest przekazywana Burmistrzowi Miasta
Zarow, ktory podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.
4. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zarowie oraz na stronie internetowej www.um.zarow.pl.
5. Od podjetych rozstrzygnieé¢ nie przystuguje odwotanie.

VI. Informacja o zadaniach publicznych zrealizowanych w 2015 roku i 2016 roku

Lp. Rodzaj zadania Kwota dotacji w ztotych
2015 . 2016.
1 Utworzenie i wyposazenie oraz 0 0

funkcjonowanie Dziennego Domu
,,Senior — WIGOR”

VII. Postanowienia koncowe:
1. Burmistrz Miasta Zaréw zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny,
przesunigcia terminu sktadania ofert, zmiany wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacj¢
zadania, zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego.
2. Szczegbdtowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania, kontroli i rozliczenia zadania
regulowa¢ bedzie umowa pomiedzy oferentem a Gming Zarow.
3. W rozliczeniu dofinansowania nie bedg uwzgledniane dokumenty finansowe wystawione przed
datg zawarcia umowy.
4. Dodatkowych informacji dotyczacych niniejszego konkursu udziela Agnieszka Szykowna, tel.74



8580 591 wew. 363, Marta L.oboda tel. 74 8570 309.
5. Obowiazujacy formularz oferty i sprawozdania opublikowany jest w Dzienniku Ustaw (Dz. U.
2016 r., poz. 1300).



