Zarzadzenie NR 20/2014

Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 03 lutego 2014 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 54/2012 Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia reculaminu

wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tabelg maksymalnego miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Zarowie stanowigea Zatacznik
Nr 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego

w Zarowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 54/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r.

§ 2. 1. Realizacj¢ zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. administracji i kadr.

2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zaréw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




UZASADNIENIE

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 54/2012 Burmistrza Miasta Zarow

z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia reculaminu

wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla szczegdlowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Zachodzi potrzeba zwiekszenia
wezesnie] okreslonych stawek w poszezegolnych kategoriach zaszeregowania, dlatego
podjecie przedmiotowego zarzadzenia jest zasadne.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
mnsp. ds. admj'nistracji i kadr



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zarowie

1 Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
. Zaszeregowania zlotych z zlotych propozycja
| rozporzadzenia
I 1.100 2.000
I1 1.120 2.250
I 1.140 2.300
|0% 1.160 2.350
\Y 1.180 2.400
Vi 1.200 2.500
VIl 1.250 2.900
‘ VIII 1.300 3.100
i IX 1.350 3.300
X 1.400 3.500
X1 1.450 3.700
XI1 1.500 4.200
XIII 1.600 4.200
X1V 1.700 4.200
XV 1.800 4.400
XVI 1.900 4.900
XVII 2.000 5.500
i XVIII 2.200 5.700
XIX 2.400 5.900
XX 2.600 6.200




