ZARZADZENIE NR _67/% /%
A ZAROW Burmistrza Miasta Zaréw
zdnia /Y oo 045

w sprawie: ustalenia zasad wydawania napojoéw dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zarowie

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r,

Nr 21, poz. 94 z pdzn. zmianami) oraz § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279),
zarzgdzam, co nastepuije:

§1. Napoje zimne lub gorace przystuguja pracownikom, w tym zatrudnionych na
stanowisku pracownika gospodarczego, dotyczy to réwniez osdb zatrudnionych na w/w
stanowisku w ramach prac interwencyjnych, stazystéw i spotecznie uzytecznych .

§2. 1. Napoje gorace lub zimne przystuguja wszystkim pracownikom bez wzgledu na
charakter zatrudnienia:

a/ przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°,

b/ na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 °C.

2. Napoje wydaje sig w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownika - 1,5 litra wody
mineralnej na 8 godzin pracy. (ilo$¢ do celdw rozliczeniowych)

§ 3 Napoje winny by¢ dostepne w ciggu catej zmiany roboczej.
§ 4. Napoje nie przystuguja w czasie nieobecnosci w pracy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
1 lutego 2013 roku,

§ 6. Tracq moc Zarzadzenia Nr 83/2007 z dnia 06.08.2007 r. oraz 60/08 z dnia 23
czerwca 2008 roku

Specjalista ds.BHP
Ew. de,



Uzasadnienie

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zmianami) oraz § 5
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéow (Dz.U. Nr 60, poz. 279 Pracownikom
zatrudnionym na stanowisku robotnika gospodarczego (pracownicy,
pracownicy interwencyjni, pracownicy spotecznie uzyteczni, i stazysci )
przystugujg nieodptatnie napoje — woda mineralna lub gorgca herbata,

a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
ponizej 10°C lub powyzej 25°,
b) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28 °C.
Napoje powinny by¢ dostarczane w ilodci zaspakajajacej potrzeby
fizjologiczne cztowieka. W zarzadzeniach wyliczytam $rednio iloé¢
wydawanych napojow (wody mineralnej) dla utatwienia wyliczenia
zapotrzebowania. )

Zgodnie z porozumieniami ze Starosta Powiatu Swidnickiego a
Gming Zaréw, organizator prac spotecznie uzytecznych oraz odbywania
stazu ma obowigzek ,zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy w tym zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojéw
i positkdw regeneracyjnych dla oséb objetych porozumieniami.




