Zarzadzenie Nr bj b[ L:]
Burmistrza Miasta Zarow

z dnia ’%&P@»QQ@JGM

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Miecjskim w Zarowie Regulaminu Okresowej
Oceny Pracownikow.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1459 z dnia 28 listopada 2008 r.) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Zarowie regulamin okresowej oceny
pracownikow zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powicrzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 34/2005 z dnia 22 marca 2005 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

-
;_’{ e ,’ VFLCY

oy i
SOR ?,,7)jf’ R



UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.Nr 223 poz. 1459 z dnia 28 listopada 2008 r.) zachodzi potrzeba
dostosowania Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikow do obowiazujacych
przepisow prawa.

Sporzadzita:
Krystyna Jakszycka
Sekretéiy Griddry AT ow
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Zaltacznik Nr 1 - ' o

Do Zarzadzenia Nr é})w.z.@J
Burmistrza Miasta Zarow

z dnia 4 LYL{[JLCL KOO,

Regulamin Okresowej Oceny Pracownikow

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Zarowie zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada (Dz. U. Nr 223, poz.
1459 z dnia 28 listopada 2008 r.) o pracownikach samorzadowvch oraz w
niniejszym regulaminie.

2. Okresowe] oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczyvch kréocej niz 6 miesiecv.

§ 2. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przelozony Ocenianego, zwany dalej
Oceniajacym.

§ 3. 1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz w roku, z
zastrzezeniem § 4.

2. Burmistrz Miasta Zarow corocznie okresli w drodze Zarzadzenia termin

przeprowadzenia oceny pracownikow.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 30
listopada. Do tego dnia Oceniajacy zobowigzani sa przekazac arkusze ocen
do Burmistrza Miasta Zarow.

4. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przyvpadku:

a. usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajace]
przeprowadzenie oceny,

b. istotnej zmiany zakresu obowiazkow Ocenianego lub zmianv
zajmowanego przez niego stanowiska.

5. W przypadkach, o ktorych mowa:

a. w ustepie 4 pkt a — ocena sporzadzana jest w terminie 1 miesiaca od
dnia powrotu Ocenianego do pracy,

b. w ustepie 4 pkt b — ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu
obowiazkow lub stanowiska.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powladamiajac o tym Ocenianego na pismie. Kopie pisma dolacza sie do
arkusza oceny.

§ 4. 1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie
poznie] niz przed uplywem 6 miesiecy, jednak nie wczesnie) niz po uplywie
3 miesiecy, od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powladamiajac o tym Ocenianego na pismie. Kopie pisma dolacza sie do
arkusza oceny.



§ 5. 1. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow
wspolnych dla wszystkich Ocenianych oraz 4 kryteriéw przypisanych do
kategorii stanowisk do ktérych nalezy zajmowane przez ocenianego
stanowisko. Wybrane kryteria stanowia zatacznik nr 1 do niniej $zego
regulaminu i powinny by¢ zaakceptowane przez Burmistrza Miasta Zarow.

2. Kryteriami wspélnymi dla wszystkich pracownikéw sa:

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkéw dokladnie,
skrupulatnie i solidnie.

2. Sprawnosc¢

Dbatos$¢ o szybkie, wydajne i1 efektywne
realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie ;
obowiazkow bez zbednej zwloki.

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji
przy wykorzystaniu dostepnych Zrodet,
gwarantujace wiarygodnosc¢
przedstawionych danych, faktow i
informacji. Umiejetnos$¢ sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

4. Znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomo$¢ przepisow niezbednych do
wlasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajacych z opisu stanowiska pracy. |
Umiejetno$é wyszukiwania potrzebnych
przepisow. Umiejetnosé zastosowania
wlasciwych przepiséw w zaleznosci od
rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw,
ktore wymagaja wspéldziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i organizowanie pracy

Planowanie dzialan i organizowanie
pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dzialania. Ustalanie priorytetow
dzialania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegolowych i
mozliwych do realizacji planoéw krotko- i
dhugoterminowych.

6. Postawa etyczna

'nieposzlakowang opinie. Postepowanie

Wykonywanie obowigzkow w sposob
uczciwy, niebudzacy podejrzen o “
stronniczos¢ i interesownos¢. Dbalosc o |

zgodnie z etyka zawodowa.


































