Zarzadzenie NR ?ﬁl 09,0000

Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia.../[.(;? GV I elixs, 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika i zastepcy

kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Zarowie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
, 0 pracownikach samorzadowych” (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania kierownika i zastepcy

kierownika OPS w Zarowie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Realizacje zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. kadr i
Inwentaryzacji.
2. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

Zarow.,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem.. },Z/’ /&fﬁaﬁ ................ 2009 roku.




UZASADNIENIE

w _sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika i

zastepcy kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarowie

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okre$la szczegblowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
wymagania kwalifikacyjne oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z praca. Zatem wprowadzenie zarzadzenia jest zasadne.

Sporzadzila:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
Insp. ds. Kadr i inwentaryzacji




2)

3)

S)

Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu

Stanowiska, na ktorych nawiazano stosunek pracy na podstawie powotania oraz

umowy o prace w O§rodku Pomocy Spotecznej w Zarowie
Lp. | Stanowisko Minimalne Maksymalne Minimalne wymagania | Optymalne wymagania | Dodatek
wynagrodzen | wynagrodzenie | kwalifikacyjne, staz kwalifilkacyine fankeyjny
ie zasadmicze | zasadmicze pracy ( w latach} { Jedli
przysluguje)
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik Jednostki w.-wyzsze 2 lub | w.-wyzsze ? lub
wedlug wedhug 5
XIX XIX odrebnych odrebnych
przepisow, staz | przepisow, staz
pracy w latach-5 | pracy w latach-5
lat lat
2. | Zastepca Kierownika w.-wyzsze? wW.-wyzsze?
Jednostki XVII XVII staz pracy- 5 lat | staz pracy- S lat 4

szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowi:
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pra
uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczyc
stanowiskach urzedniczych wlicza sie zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla shuzt
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu ¢
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano 1

podstawie umowy o prace, a takZze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesien

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska pracy.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
kierownika i zastepcy kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarowie

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna
Zaszeregowania | zlotych z kwota w zlotych
rozporzadzenia propozycja
XVII 1.600 3.500
XIX 1.700 4.000




Regulamin Wynagradzania
kierownika i zastepcy kierownika

Osérodka Pomocy Spolecznej w Zarowie

1. Przepisy wstepne

§1

Regulamin okres§la zasady wynagradzania za prace oraz Swiadczenia

zwigzane z pracq i warunki ich przyznawania.
§2

Postanowienia regulaminu dotycza kierownika oraz zastepcy kierownika

zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zarowie.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy kierownik i zastepca kierownika zostaje
zapoznany z Regulaminem Wynagradzania przez Sekretarza Gminy Zarow.
Oswiadczenie kierownika i zastepcy kierownika o zapoznaniu si¢ z

regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych



2) jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego - rozumie si¢ przez to
Osrodek Pomocy Spolecznej Zarowie

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Zarow

4) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona w OSsrodku

Pomocy Spotecznej w Zarowie

II. Wymagania kwalifikacyjne

§5
1. Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne kierownika i
zastepcy kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania

kwalifikacyjne okreSlone przepisami prawa.

IIl. Szczegdolowe warunki wynagradzania

§6

1. Kierownikowi i zastepcy kierownika przystuguje wynagrodzenig
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

2. Kierownikowi i zastepcy kierownika przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

Ustala sie¢ maksymalne stawki wynagrodzenia kierownika oraz zastepcy

kierownika, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.



IV. Dodatek Funkcyjny

§8

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia
za prace i jest przyznawany na stanowiskach okreslonych w

zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny okresla tabela stanowiaca Zatacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala

Burmistrz Miasta Zarow.
V. Dodatek Specjalny
§9

1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany kierownikowi oraz zastepcy
kierownika, z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja
Burmistrza Miasta Zaréow, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas,

do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

VI. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§ 10

1. Kierownikowi oraz zastepcy kierownika moze by¢ przyznana nAgn Q.da
uznaniowa w ramach posiadanych srodkgw na Wynﬁgrpdzpma '
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podgimuje Burmistrz Miasta Zarow po

rozpatrzeniu umotywowanego wniosku przez 8ekretarza Gminy.



VII. Postanowienia koiicowe

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzila:
Krystyna Jakszycka
Sekretarz Gminy



