ZARZADZENIE NR.QQ}.QJ .

Burmistrza Miasta Zarow

z dnia 2 mone.. 4009« ......

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych dla pracownikow i osob uprawnionych

Urzedu Miejskiego w Zarowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pdzniejszymi zmianami), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.

z 1996 r. Nr 70. poz. 335 z pozniejszymi zmianami),
zarzadzam, conastepuje:

§1
Wprowadza sie regulamin Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych
dla  pracownikéow 1 o0séb  uprawnionych  Urzedu  Miejskiego

w Zarowie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Zaréw Nr 3/2002 z dnia

8 lutego 2002 roku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Zaréw

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dla pracownikow i oséb uprawnionych Urzedu

Miejskiego w Zarowie.

Zmiana niektorych przepiséw prawnych a takze wnioski pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie spowodowaly konieczno$¢ wprowadzenia zmian
w istniejacym regulaminie korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zarowie. Poniewaz planowane zmiany
obejmowaly dos¢ szeroki zakres, opracowano w calosci nowy regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow 1 osob

uprawnionych Urzedu Miejskiego w Zarowie.

Sporzadzil: Piotr Weiland, insp. ds. gospodarki komunalnej i melioracjl.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr ...
Burmistrza Miasta Zarow

Regulamin
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA

PRACOWNIKOW I OSOB UPRAWNIONYCH

URZEDU MIEJSKIEGO W ZAROWIE

L. PODSTAWA PRAWNA.

I

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku ,.0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pézniejszymi zmianami/.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych /Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz.168 z pdzniejszymi
zmianami/.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE.
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Podstawg gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu stanowi plan rzeczowo-
finansowy obejmujacy podziat Srodkéw na poszczegoélne rodzaje dzialalnosci socjalnej
oraz ustalajacy wysokos¢ udzielanych swiadczen.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS sporzadzajq przedstawiciele Urzedu (Komisja Socjalna)
na podstawie przedstawione] przez Skarbnika Gminy wysokos$ci odpisu oraz biorac pod
uwage niewykorzystane srodki z roku ubiegtego.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS zatwierdza Sekretarz Gminy.

Podania w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych sktada si¢ Sekretarzowi Gminy.
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego co
oznacza, ze nie korzystanie ze $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkow z tego

funduszu nie uprawnia pracownikow do zadania ekwiwalentu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu .

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.

Czlonkowie rodzin pracownikow Urzedu, przez ktorych nalezy rozumie¢ matzonkow oraz
dzieci pracownikow w wieku do lat 18.
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6. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguja  po
przepracowaniu 6 miesiecy w Urzedzie.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKY.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

1. Finansowanie kosztow w zakresie:
a/ zorganizowanego wypoczynku w formie wycieczek grupowych, wyjazdow na grzyby
ip..
b/ dzialalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne. rozrywkowe, sportowe,
¢/ wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej,
d/ pozegnania pracownika odchodzacego na emeryture lub rente,
e/ talonow $wigtecznych.
f/ pomocy rzeczowej oraz zapomog pienigznych dla osob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji losowej,

2. Udzielanie pozyczek mieszkaniowych na :

a/ cele mieszkaniowe. a w szcezegdlnosei z przeznaczeniem na remont 1 modernizacyg,
b/ przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne),
¢/ inne wydatki zwigzane z eksploatacja mieszkan.

d/ budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

to

Wysoko$¢ finansowania kosztow z Funduszu na dziatalnos¢ okreslong w pkt [V 1 a- ¢
ustala si¢ w wysokosci 100 % dla pracownika Urzedu. Dla czlonkow rodziny pracownika
Urzedu powyzsze dofinansowanie ustala sig. w zaleznosci od srodkow bedacych do
dyspozycji Funduszu, w wysokosci do 75 %.

Wysoko$é¢ pomocy z Funduszu dotyczacej pozegnania pracownika odchodzacego na
emeryture ustala si¢ w wysokosci do 300,00 zi (stownie: trzysta ztotych 00/100).

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy udzielanej z Funduszu w postaci talondéw swigtecznych
uzaleznia sie od sytuacji rodzinnej i materialnej pracownika ustalajac dochod pracownika
poprzez zlozenie o$wiadczenia o dochodzie brutto na jednego czionka rodziny oraz od
progow dochodowych ustalanych corocznie przez Komisje Socjalna w porozumieniu

z Sekretarzem Gminy.



4.

wh

b)

c)
d)

f)

13,

W przypadku nie zlozenia przez pracownika uprawnionego do otrzymania talonow
swigtecznych oswiadczenia o dochodach gospodarstwa domowego, s$wiadczenie
przyznane zostanie w najmniejszej wysokosci.

Przyznawanie pozyczek mieszkaniowych nastgpuje po dokonaniu sptaty poprzedniej
pozyczki /w okresie nie dluzszym niz dwa lata/, oraz po pozytywnym zaopiniowaniu
ztozonego wniosku przez Komisje Socjalng 1 Sekretarza Gminy. wedtug kolejnosci
sktadanych wnioskow.

Ustala sie nastgpujace zasady przyznawania i splaty pozyczek mieszkaniowych:

do przyznawania pozyczek mieszkaniowych nie maja zastosowania kryteria dochodowe.
pozyczki udziela si¢ na podstawie umowy z pracownikiem,

pozyczka wymaga porgczenia dwoch osob, pracownikow Urzedu ,

okres splaty pozyczki ustala si¢ indywidualnie w umowie. Moze on nastapi¢ po uplywie
6 miesiecy od dnia przyznania pozyczki /karencja/, nie moze jednak przekroczy¢ okresu
2 lat,

oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od przyznanej kwoty i jest wymagane od momentu
rozpoczecia splaty pozyczki.

pozyczki udzielone nie podlegaja umorzeniu. Wyjatek stanowi zgon pracownika, ktory
otrzymal pozyczke. oraz szezegolnie uzasadnione przypadki poparte opinia Komisji
Socjalne;.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka ze srodkow ZFSS podlega
natychmiastowej sptacie w catoscl.

Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sig:

do pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rentg,

w przypadku zawarcia ugody pomigdzy bytym pracownikiem, a pracodawca okreslajace)
czasokres 1 wysokos¢ miesigcznej splaty.

Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej moze wynosi¢ maksymalnie 2 000,00 zi (stownie:
dwa tysiace ztotych 00/100).

. Zapomogi zwrotne lub bezzwrotne przyznaje si¢ na wniosek pracownika, ktory znalazt sig

w trudnej sytuacji zyciowe] spowodowanej:
ciezka chorobg pracownika,
zdarzeniem losowym, niezaleznym od woli pracownika.

. Pracownik okresla we wniosku czy wnosi o zapomoge bezzwrotna czy zwrotna.

proponujac jednoczesnie sposob jej splaty.

. Wniosek pracownika jest indywidualnie rozpatrywany przez cztonkow Komisji Socjalne)

1 Sekretarza Gminy.
Pomoc rzeczowa lub zapomoga pienigzna dla 0osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej moze wynosi¢ maksymalnie 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100).

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

14. Ewidencjonowanie $wiadczen z ZFSS odbywa sie w formie rejestru.
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Regulamin uzgodniono z przedstawicielami wybranymi przez pracownikow Urzedu -
Komisja Socjalna.



