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Zarzadzenie NR 4961 09

Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia.@é.&ﬁap@d&.. 2009 roku

w sprawie: wyznaczenia terminu przeprowadzenia oceny okresowej

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie

Miejskim w Zarowie,

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
»0 pracownikach samorzadowych” (Dz. U. z 2008 roku Nr 223 poz. 1458 )
oraz § 3 ust. 2 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikéow, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 85/09 Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 14 lipca 2009 roku

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wyznaczam termin oceny okresowej pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Zarowie od dnia 16 listopada 2009 roku
do dnia 18 listopada 2009 roku.

§ 2. Ocena bedzie przeprowadzona za okres od 01 listopada 2008 roku do
3 1pazdziernika 2009 roku.

§ 3. Kryteria oraz skala ocen okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 85/09
Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 14 lipca 2009 roku w sprawie Regulaminu

Okresowej Oceny Pracownikow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu

Administracyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

w_sprawie: wyznaczenia terminu przeprowadzenia oceny okresowej

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie

Mieiskim w Zarowie.

Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownik
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym podlega okresowej ocenie pracownikow. Natomiast Kierownik
jednostki o ktérej mowa w art. 2 w/w ustawy okresli w drodze zarzadzenia
termin oceny, Ssposob jej przeprowadzenia oraz okresy za ktore jest
sporzadzana ocena. W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia
jest zasadne.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
i inwentaryzacji

Insp. ds. kad
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