UCHWALA NR LV/257/2010
RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
z dnia 25 lutego 2010 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektore inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust.6, art. 49 ust.1 pkt 1, art. 54 ust.7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne.

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zaréw ustala si¢ regulamin okreslajacy
Wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wysiuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania zwany dalej Regulaminem

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole lub szkof, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Zarow,

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Zarow,
wymienionych punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach
organizacyjnych Gminy Zaréw wymienionych w punkcie 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. roku Nr
97, p0z.694 z po6zN. ZM.),

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy (DZ. U. z 2005
r. nr. 22 poz. 181 z pdzn. zm.)

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
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Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja odrebne przepisy.

3. Dodatek przysluguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy,
z powodu niezdoInosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny.
§ 4. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §

6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w ust. 2 - 9 rozdzialu I1l.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej, a w szczeg6Inosci:

a) osiagganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej realizacji zalozonego programu nauczania
(potwierdzonego pomiarem zewnetrznym i wewnetrznym), a takze uzyskiwaniem przez uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢, potwierdzonych ich wynikami badz sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach badz innych imprezach
edukacyjnych,

b) stosowanie roznorodnych metod i form nauczania oraz wycigganie wnioskow korzystnych dla efektywnej
pracy,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej,

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku zawodowego,
) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw prawidiowego prowadzenia dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej oraz polecen stuzbowych,

3) aktywny udziat we wspottworzeniu szkoly otwartej na potrzeby uczniow i sSrodowiska spolecznego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosci:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty lub poza nig (ZHP, MRM itp.),

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust.2 rozdzialu 111
jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci

administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem warunkow bhp 1 ppoz,
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbalos$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladoéw technicznych prac konserwacyjno - remontowych, czystos¢
1 estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem obowigzujacych procedur,

6) ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacym pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskoéw
organu nadzoru pedagogicznego,

7) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen
1 wnioskow organu prowadzacego,
8) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,
9) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi, dzialajacymi w placowce,
10) pozostale obowigzki:
a) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne inicjatywy pedagogiczne,

C) realizacja priorytetow polityki oswiatowej gminy zawartych w Strategii O§wiaty, w szczegolnosci w zakresie
bezpieczenstwa i dbalosci o srodowisko lokalne.

4. Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkdw motywacyjnych stanowi co najmniej
6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdlu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 4 zostaja 2wickszone o kwote dodatku motywacyjnego przyznanego
dyrektorowi.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy nizjeden rok szkolny w wysokoSci:

1) dla nauczyciela nie wyzszej niz 30 % jego stawki wynagrodzenia zasadniczego,
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2) dla dyrektora nie wyzszej niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego
7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly a dyrektorowi - Burmistrz Miasta Zarow.
8. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przysiuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkot, przystuguja rowniez nauczycielom
( wicedyrektorom), ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca po uplywie trzech miesiecy nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pelnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze przyznaja
dyrektorzy szkot na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegly zmianie zadania uprawniajace do tego dodatku.

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow przyznaje na okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta Zarow.

5. Wysokos$¢ przystugujacych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych,
okreslonych w odr¢bnych przepisach.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy lub prace w warunkach uciazliwych wynosi 10 % wynagrodzenia
nauczyciela za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zaste pstw

§7.

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust.3 i ust 7 pkt 3 ustawy przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za zast¢pstwa dorazne ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (Iacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 4 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten
sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.
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4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze by¢ jednak wie¢ksza niz liczba godzin przydzielonych
W planie organizacyjnym.

Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. W budzecie Gminy Zaréw tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniccia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1% planowanego osobowego funduszu plac nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego 1 nagrody dyrektorow, z czego:

1) 70% - srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 30% - $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Zarow.
2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Zaréw nie moze by¢ nizsza niz 40% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 ustawy.
3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 25% wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktorym
mowa w art. 30 ust.3 ustawy
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i sg przyznawane nauczycielom za
szczegoblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
5. Nagroda Burmistrza Miasta Zaréw moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja
wyr6zniajaca ocene pracy pedagogicznej.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) dobre wyniki w nauczaniu, a w szczego6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania

autorskich programéw i publikacji,

C) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach co najmnie;j
I stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj¢cie przez uczniow lub ich grupe 1 -111

miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,
d) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
f) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i miodziezy,
g) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) osiagniecia w pracy pozalekcyjne;j,
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I) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole,

J) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

K) szczegodlne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno- wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) pomoc i opieka uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod miodziezy, a w szczegdlnosci

narkomanii i alkoholizmowi,

C) wspolpraca z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
rodzicami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii

spofeczne;j i niedostosowania dzieci i miodziezy,

d) organizacja udzialu rodzicow w 2yciu szkoly lub placowki,

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:

a) troska o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywanie dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoly,
d) prawidlowa realizacja budzetu szkoty,

e) wlasciwa wspolpraca z burmistrzem Miasta Zaréw i Rada Miejska w Zarowie, rada pedagogiczna oraz rada

rodzicow,
f) pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow szkoly,
g) prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
h) wiasciwa wspolpraca z nadzorem pedagogicznym,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

C) promowanie szkoly poprzez udziat w pracach roznych organizacji spolecznych, stowarzyszeniach
1 instytucjach.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
a) wicedyrektor, bezposrednio sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) rada pedagogiczna,
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C) rada rodzicow,

d) awiazki zawodowe dzialajace w szkole.

8. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana réwniez z inicjatywy dyrektora.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zaréw moze Wystapi¢:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,

d) 2awmiazki zawodowe dzialajace w szkole,

2) dla dyrektora:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu,

b) pracownik Urzedu Miejskiego w Zarowie odpowiedzialny za zadania oswiatowe,
C) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow

e) 2wigzki zawodowe dzialajace w szkole.

10. Wz6r wniosku o ktorym mowa w ust. 7 1 9 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

11. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta Zarow nalezy sklada¢ do Urzedu Miejskiego w Zarowie do 20
wrzesnia.

12. Nagroda Burmistrza Miasta Zaréw moze by¢ przyznana réwniez z inicjatywy burmistrza.

13. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, a posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszZym niz potowa etatu w szkotach prowadzonych przez
Gmine Zaréw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi:

1) dla jednej osoby - 49 z,
2) dla 2 dwoch oséb - 63 z1,
3) dla trzech osob - 80 z1,

4) dla czterech i wigcej osob 98 zt.
3. Do czlonkow rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspo6lnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatonka,
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2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego makonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego makzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodia dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego
przez nauczyciela pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Zarow.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,

3) obywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ziozyt
wniosek o jego przyznanie.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zarow
§ 11. Traci moc Uchwala nr XLI1/204/2009 Rada Miejskiej w Zarowie z dnia 31 marca 2009r.

§ 12. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2010r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Robert Kaskow
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku ,Karta Nauczyciela: (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
naklada na organ prowadzacy szkoly i placowki obowigzek opracowania regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zaréw. Protokot uzgodnien postanowien regulaminu znajduije sie

w Urzedzie Miejskim w Zarowie.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr LV/257/2010
Rady Miejskiej w Zarowie

z dnia 25 lutego 2010 1.

L.P. |Stanowisko Dodatek w zt
1. Przedszkole:

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 420
2. Szkota Podstawowa:

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej liczacej do 7 oddzialow:

a) do 100 ucznidw i dzieci, 390

2) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej do 10 oddziatow:

a) powyzej 100 uczniéw i dzieci, a mniej niz 140, 420

3) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej powyzej 25 oddziatow 700
3. Gimnazjum:

1) Dyrektor gimnazjum liczacego 18 i wiecej oddzialow 700
4. 1) Wicedyrektor szkoly podstawowej 350

2) Wicedyrektor gimnazjum 350
5. Wychowawstwo klasy:

1) w przedszkolach 60

2) w szkolach podstawowych i gimnazjum:

a) do 15 uczniow, 50

b) od 16 do 20 uczniow, 70

C) powyzej 20 uczniow, 90

3) w klasach koncowych:

a) do 15 uczniow, 70

b) od 16 do 20 uczniow, 80

C) powyzej 20 uczniow, 100
6. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant, 150
7. Opiekun stazu. 100
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Zalacznik nr 2
do uchwaly Nr LV/257/2010
Rady Miejskiej w Zarowie

z dnia 25 lutego 2010 .

WNIOSEK

WNIOSEK
O przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zaréw/Dyrektora Szkoly Podstawowej
W etentetetetete ettt sttt ene e enas /Gimnazjum w Zarowie/Przedszkola Miejskiego w Zarowie* za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.
Zglaszam wniosek o prnagrody Pani/Panu............ccoeevieieienienieniiieieeieiese e Imie i nazwisko
Zatrudnlonej/rnu-w .................................................................................................................... Nazwa placowki,
stanowisko OSTAINIA OCENA.....ciiiiiiiiiii i Data i stopic
Uzasadnienie:
Opinia rady pedagogicznej:
Opnia zwigzkéw zawodowych:
Organ sporzadzajacy wniosek:
""""""""""""""""" MiejSCOWOSC 1 data .........ccevevevreeerrerres PIECZEC o POAPIS

niepotrzebne skresli¢
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