ZARZADZENIE NR 81/2021
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 31 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Zarowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2020r. poz.713 zpdzn. zm. ), art. 8 ust. 2 iart. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zarowie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisj¢ Socjalng w sktadzie:

a) Pani Paulina Pajak,

b) Pan Michatl Dziatowski,

c¢) Pani Agnieszka Labuz,

d) Pani Patrycja Sozanska.
§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Zarow Nr 43/2020 z dnia 19 marca 2020r.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 81/2021
Burmistrza Miasta Zaréw
w Zarowie z dnia 31.05.2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Miejskiego w Zarowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
Poz. 1781).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Zarowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
« rdéznych form wypoczynku,
+ dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowe;,
+ udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
« zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Burmistrz Miasta Zaréw, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzem).

Burmistrz powotuje Komisj¢ Socjalna, jako zespot opiniujacy ds. $wiadczen socjalnych utworzony
przez Pracodawce 1 skltadajacy si¢ z pracownikow wybranych przez zakitad do opiniowania
1 przedstawiania propozycji przydziatu $wiadczef osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zarowie.
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§4

1. Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce¢ w terminie do
30 czerwca.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Pracodawca sporzadza,
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i1 nie maja charakteru roszczeniowego (majg charakter uznaniowy).

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Burmistrz Miasta Zaréw w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w Zarowie bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, na urlopach bezptatnych,
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Pracy w Zarowie dla ktérych Urzad Miejski
w Zarowie byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente.

] Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§8

Zrodtami Funduszu sa:
I. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza.
2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

« odsetki od Ssrodkoéw funduszu,

«  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

« wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

« darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

- inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
3. Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§9

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
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2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg cze$¢ naleznych srodkéw (do
100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§10
Podziat srodké6w przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy

Rozdzial 4
Zakres i zasady dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.
§12

W ramach ushug §wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza). W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku
nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej finansowej,
rzeczowej (w tym na ustugi z zakresu sportu i rekreacji) lub w formie bonoéw, talonéw i innych
znakow uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.
2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Wniosek o §wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§14

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dtugotrwatej choroby lub $§mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw
1 innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktérej] mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana,(np. protokotdéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.),
a w przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie
o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

4. Zapomoga pieni¢zna zwrotna oraz bezzwrotna dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej moze wynosi¢ maksymalnie 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych).
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§ 15

1. Z Funduszu na wniosek udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

« pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

«  budowe¢ domu,

« remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna

nieruchomos¢.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli.
4. Porgczycielem moze byé osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Zarowie na czas
nieokreslony. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za
prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
5. Podstawag wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce 1 dwoch poreczycieli.
6. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

« nabudowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 3000,00 zt

« na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 3000,00 zt
7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy
24 miesigce,
8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzgdzie Miejskim
w Zarowie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy.
9. Splata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki (okres ten
moze by¢ wydluzony do 6 miesigcy )
10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 %, 2 % 1 3 % od przyznanej
kwoty, w zalezno$ci od grupy finansowania do ktérej nalezy wnioskodawca. Odsetki doliczane sg
do kwoty pozyczki i sptacane w réwnych ratach.
11. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

« zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

« stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre§lone w ust. 11 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz
z odsetkami.
14. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢
solidarnie na poreczycieli.
15. Wzdbr wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
16. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegbdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze
osoby, ktore nie korzystaja ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.
3. Pracodawca odpowiada za:

« przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

+ ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
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« opracowanie wzoré6w wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czes$¢ regulaminu,

« przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,

« biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow wraz z Komisjg Socjalna,

« prowadzenia wraz z Komisja Socjalng ewidencji przyznanych $wiadczen,

« przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

« zachowanie tajemnicy.

§17

1. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 czerwca) osoby uprawnione zamierzajace korzystaé ze
srodkow Funduszu sktadajg o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego, ktora obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen uprawnieni beda
wnioskowac. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego (preliminarza wydatkow). Wzor ww.
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Uprawniony, ktory zostat zatrudniony po 30 czerwca danego roku zobowigzany jest do ztozenia
ww. o$wiadczenia w terminie 2 miesiecy od daty zatrudnienia.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu 1 w tym celu moze z3ada¢ od uprawnionego Iub czlonkéw jego
rodziny/gospodarstva domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.
Nieprzedtozenie dokumentéw do wgladu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ushugi lub §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

5. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
calego gospodarstwa domowego (dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty,
emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego -wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz alimenty - otrzymywane dodajemy, a placone odejmujemy, stypendia,
swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z programu 500 plus, zasitki, jubileusze i inne Swiadczenia
i dochody majqce istotny wplyw na sytuacje materialng i yciowq gospodarstwa domowego).

6. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
skladek czlonkowskich itp.

7. Przez dochody netto rozumie si¢ przychdéd minus koszty uzyskania przychodéw, minus sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

8. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ : uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§18

Whioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia
whniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciaggu 14 dni.
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§19

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokos$ci $wiadczen udzielonych poszczegodlnym
osobom uprawnionym.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski

§ 22

1. W celu uzyskania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe os6b uprawnionych sa wykorzystywane wylgcznie do celow
zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Zarowie, ul. Zamkowa 2, 58-130
Zarow, NIP: 8841009848.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy
do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
W tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

7. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2
lit. a i lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych).

8. Odmowa udostegpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
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wobec ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
10. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§23
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§24

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sa na zasadach wczesniej obowigzujacych.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujagce zasady 1 przepisy prawne.

§ 26

Regulamin zostat uzgodniony z Komisjg Socjalna.

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(podpis i pieczqtka Burmistrza )

(podpisy Komisji Socjalnej)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ $wiadczen w Urzedzie Miejskim w Zarowie uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progéw dochodowych:

Grupa | ‘Dochéd + przysporzenia na 1 % kwoty okreslonej na kazdy rok w planie

cztonka gospodarstwa rzeczowo- finansowym
domowego wykazany w (do kazdego rodzaju $wiadczenia) po
Oswiadczeniu wg Regulaminu | zaokragleniu do pelnych ztotych w gore
ZFSS

I Do ...zl ....%

11 Powyzej ........ ztdo....... 7 ..%

111 Powyzej ........ ztdo ....... zt ....%

1\Y% Powyzej ........ ztdo....... 7t ....%
Powyzej .......... zt %

Uwagi:Progi zostang dopasowane do sytuacji w UM w Zarowie. Sporzqdza sie je po
zebraniu informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej od zatogi.

Uzgodniono w dniu: .......ccoceevvenieiienienenicnecenee.

............................................. (podpis Pracodawcy

(podpisy cztonkow Komisji
Socjalnej)
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S

, WNIOSEK
0 UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W ZAROWIE

Imig, nazwisko, adres WnioSKOAAWCY: ... ..ot e e

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zarowie

SWIAACZENIA W O NI ™ ..o . i e

Oswiadczam, ze taczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym o$wiadczeniu
o0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**
Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia  zasadnosci  mojego  wniosku  przedstawiam  nastgpujace  zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Proszg¢ o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto/wyptatg S$wiadczenia w kasie urzedu**
(jezeli konto inne niz do wyplaty wynagrodzenia to prosze wpisac nr konta na ktore nalezy
DFZELAC ... . ot et et e et e et et et e e et e e e e e e e et et e et e e e bt e at een et eek e st e e e ae een e eent)

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego, dofinansowania do
wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudna sytuacj¢ zyciowa,
rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z ................... (opisac rodzaj sytuacji losowej)

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy uzgodniona z Komisja Socjalna

Przyznano — odmowiono** §wiadczenia (rodzaj)..........oovvuiieiiininiii i
W KWOCIE . oeeniiitiiiii zt (stownie: ... zt brutto)
(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)

Komisji Socjalnej)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Zarow, dnia........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O POZYCZKE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci: zh
stownie:
na okres: ( max. 24 miesiecy).

Otrzymang pozyczke przeznaczam na:
e remont i modernizacj¢ mieszkania — domu jednorodzinnego,
przystosowanie mieszkania — domu jednorodzinnego do potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,
budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
inne wydatki zwigzane z eksploatacja mieszkania — domu jednorodzinnego,

3. Oswiadczam, ze zasady regulaminu w sprawie udzielania oraz sptaty pozyczki
mieszkaniowej s3 mi znane.

4. Potwierdzenie komorki zaktadu pracy — dziat osobowy: stwierdzam, ze wnioskodawca jest
pracownikiem zatrudnionym:

e na czas nieokreslony,

e naczas okre§lony od .......c.ccoeeieriieiinnen. do e ,

e w okresie wypowiedzenia.

(data i podpis osoby potwierdzajacej zatrudnienie)
5. Sptate pozyczki rozpoczng:
e w miesigcu nastepny od momentu zlozenia wniosku,
o pouplywie ....ccccovevcriieenenn. miesiecy (max. 6 miesigcy) od momentu zlozenia wniosku.

6. Dane zyrantow:

(podpis zyrantow)
7. Opinia Komisji Socjalne;j:
podpisy:
Lo
2 e
K SRR
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
UMOWANR .............

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ..........ccenee. , pomiedzy Urzedem Miejskim w Zarowie zwanym dale;j ,,zakladem
pracy” w imieniu, ktorego dziata Sekretarz Gminy

aPanem/ig .....ccccoooieeeiiiiee e, £ 1 s DRSPS

leItymMUJACYIM/G SIQ .. .uveereieiiieriiieiierie et eeee et zwanym/a dalej pozyczkobiorca

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)
nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest pOZyczka, Na: .......ccccoveeeiieeriieeiieeie e przyznana
(okresli¢ przeznaczenie zgodnie § 5 Regulaminu)

przez Sekretarza Gminy zgodnie z regulaminem ZFSS W wWysoKo$Ci ..........coccouuen.... zt (stownie
Lottt ettt h et eh e bt et h e e bt e at e eh e e bt e Rt e eh e e bt e Rt e eh e e bt e Rt eh e e bt e it e e bt e bt e a b e eh e et e eatenbe e beeanen ).

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............... % udzielonej kwoty pozyczki.
2. Wysoko$¢ pozyczki wraz z oprocentowaniem WyNoSi: ........cceceereerneene zth.
3. Pozyczka podlega splacie w catosciw .............. ratach miesi¢gcznych, kazda rata w wysokosci:
e zt.
4. Raty placone beda do ............ dnia kazdego miesigca, z tym Ze pierwsza rata zostanie wptacona
dodnia ......ccooeeniiiiiinennn .

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgodg¢ 1 upowaznia zaktad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace.
2. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2
umowy zaktad pracy egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od
poreczycieli.

§ 4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki.
2. Pozyczkobiorca o$wiadczyl, ze zapoznat sie z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli:
L e

7. 1 1 RO ROUSRRPRRRRRt
ZAIML .ottt ettt ettt ettt h et e h bt et sh e bt et e bt e b eate i ens
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce ze

srodkow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L

2 s
§ 6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota pozyczki.
§ 7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

§9
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden referat finansowy Urzedu, jeden pozostaje w aktach.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)
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Zatgeznik nr 5 do Regulaminu ZFS$S

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osob:

WHIOSKOAAWCE. ... ce et e e e
Pozostali czlonkowie:

Imig Stopien Data urodzenia Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa (Np. uczy sig¢ w szkole Sredniej)

Oswiadczam, ze wysokos$¢ $redniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: ........o.veeveevreeeeerreernennnn. zt!
(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni miesigczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: .............c..c........ 7

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze oswiadczenie
sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11
3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ do przedstawienia do wgladu Pracodawcy dokumentéw w wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosc¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Zarowie reprezentowany przez Burmistrza
Miasta Zaréw podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)
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Objasnienie:

(4. za Sredni roczny dochdd lgczny uwaza sie:

oznacza tgczny przychod roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skiadane jest oswiadczenie) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne kazdej osoby prowadzqcej wspolne gospodarstwo
domowe. Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody cztonkow rodziny podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0sob fizycznych oraz dochody uzyskane za granicq (przeliczone na zi) niezaleznie od tego czy
podlegajg opodatkowaniu w Polsce czy sq zwolnione (art. 27 ust. 8, 9, 9a ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5. ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych 7 pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany przez
sklada]qcego nzme]sze oswzadczeme za rok poprzedza]qcy rok, w ktorym skiadane ]est osSwiadczenie. I tak:

ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochod deklarowany (faktycznie osiggniety),
- przy dziatalnosci opodatkowanej rvczattowo (karta podatkowa — PIT-16 oraz ryczalt ewidencjonowany — PIT-28),

przyjmuje si¢ deklarowanq podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne (tj. 60% planowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na dany rok, z tym, ze dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczq (przez pierwsze dwa lata) podstawq
wymiaru skladek na to ubezpieczenie bedzie 30 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku (art. 18
ust. 8 i art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych).

2(tj. $redni roczny dochéd tgczny podzielony na ilosé czlonkéw rodziny)

3(tj. sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sie:

m.in. alimenty, S$wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki i inne. Alimenty ptacone
pomniejszaja kwote do dyspozycji, a alimenty otrzymywane powigkszaja.

Sredni roczny dochéd taczny wraz z przysporzeniami nalezy podzielié na iloéé uprawnionych cztonkéw gospodarstwa
domowego, a nastgpnie podzieli¢ przez 12 miesigcy.

Gdy w momencie skladania lub po zloZeniu informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, w porownaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrodla dochodu przez cztonka rodziny Iub
uzyskanie nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej zmienila sie sytuacja materialna) za rok
poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggniety dochod przez tq osobe, a nastepnie wylicza si¢ Sredni miesigczny dochod
rodziny zgodnie z zasadami podanymi wyzej (tj. dochody pozostalych czlonkow rodziny przyjmuje sie z roku
poprzedniego).

W przypadku zmniejszenia sie (np. rozwdd, przekroczenie odpowiedniego wieku dziecka itp.) lub zwigkszenia sie
(urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itp.) liczby cztonkéw uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz

po zlozeniu oswiadczenia, to uprawniony sktada nowe oswiadczenie przeliczajgc odpowiednio dochody.

W przypadku nieokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga Pracodawca wraz z Komisjq Socjalng opierajgc
sig o przepisy powszechnie obowiqzujqce, ktore regulujq takie zagadnienia.
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Uzasadnienie

Dostosowanie regulaminu do obowigzujacych przepisow prawa spowodowalo koniecznos¢ wprowadzenia zmian
w obowigzujgcym dotychczas Regulaminie.
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