ZARZADZENIE NR 5/2021
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 18 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zaréw im.
Ks. Jana Twardowskiego w Zarowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz.713 zpdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zarow im. Ks. Jana
Twardowskiego w Zarowie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zaréw im. Ks. Jana
Twardowskiego w Zarowie wyloni komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarow oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zarowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2021
Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 18 stycznia 2021 r.

Burmistrz Miasta Zarow

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zaréw im. Ks. Jana
Twardowskiego

I. Informacje ogdlne:
1. Nazwa i adres instytucji: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zaréw im. Ks. Jana Twardowskiego

2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia: Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Zarow im. Ks. Jana Twardowskiego, powotanie na okres 5 lat zgodnie zart. 15ust 2. ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 01.04.2021r.

3. Gléwne zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) realizowanie zadan wynikajacych z umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnos$ci
instytucji kultury oraz programu jej dzialania zawartej zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz.194 z pdzn. zm.),

2) kierowanie biezaca dziatalnoscia,

3) ksztaltowanie i koordynowanie dziatalno$ci merytorycznej,

4) wykonywanie w stosunku do pracownikow instytucji zadan kierownika wynikajacych z Kodeksu Pracy,
5) zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji,

6) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

7) realizowanie zadan statutowych,

8) wspotpraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami,

9) pozyskiwanie $§rodkow finansowych od podmiotow innych niz Organizator.

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow isposob ich udokumentowania:Do konkursu na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zardw moze przystapi¢ osoba, ktéra speilnia nastgpujace
wymagania:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania obligatoryjne
warunkujace dopuszczenie kandydata do II etapu postepowania konkursowego:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku adekwatnym do zadan realizowanych przez Dbibliotekg tj.:
bibliotekoznawstwo i zarzadzanie (zasobami ludzkimi lub instytucjami kultury);

3) co najmniej 5 letni staz pracy w bibliotece,
4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora — podlegajace ocenie w II etapie
postepowania konkursowego.
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1) znajomos¢ aktow prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania, funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury;

2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa zamdowien publicznych;

3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym $rodkow
z programow UE;

4) znajomos$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Zardw;
5) umiejetnos¢ kierowania zespotem i kreowania wlasciwych stosunkow migdzyludzkich;

6) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig biblioteczng i tworczoscia
artystyczna, kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢ i zdolnos$ci organizacyjne.

3. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kontaktowego oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury;

2) autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy Zarow im. Ks. Jana Twardowskiego na okres 5 lat, ktéra powinna zawierac:

- wizje¢ rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki,

- koncepcj¢ zasad iform wspolpracy zinnymi podmiotami, w tym instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami oswiatowymi, tworcami oraz spolecznoscia lokalna;

- propozycje inicjatyw (dziatan) Biblioteki majacych wplyw na rozwdj i integracje spotecznosci gminy Zardw,
- wskazanie mozliwo$ci budzetowych instytucji i pozyskiwania §rodkoéw zewnetrznych,

3) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie dziatalno$ci tworczej,
spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnie¢;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyploméw, s$wiadectw,
ewentualnych zaswiadczen o ukonczeniu kursow, certyfikatow itp.);

5) dokumenty pos$wiadczajace przebieg zatrudnienia i do§wiadczenie zawodowe: kserokopie $wiadectw pracy
z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

7) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktéorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawyz dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem na stanowisko
dyrektora, przedtozy za§wiadczenie o niekaralnosci z KRS;

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

11) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zalacznik do niniejszego
ogloszenia.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem i opatruje je wlasnorecznym podpisem
i datg. Dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiggtego.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w nastepujacy sposob:

a) w siedzibie Zamawiajacego w Biurze Obstugi Klienta, Oferty musza znajdowac si¢ w zamknietych
kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy Zarow”.
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b) przesta¢ poczta na adres Zamawiajgcego, Oferty musza znajdowac¢ si¢ w zamknigtych kopertach
opatrzonych dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Zarow”.

¢) poczta elektroniczng na adres: burmistrz@um.zarow.pl;
d) na skrzynke ePUAP na adres: epuap:/7m83Insvli (lub wybierajac z listy instytucji ,,Gmina Zaréw”).

Termin sktadania ofert: do dnia 15.02.2021 roku do godz. 15.30 — decyduje data wplywu oferty do urzedu.
W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej w terminie okreslonym
w ogloszeniu. Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Zarowie po tym terminie nie bgdg rozpatrywane.

5. Informacje dodatkowe:

1) W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Zaréw powola w osobnym zarzadzeniu komisje
konkursowa, ktdra przeprowadzi postepowanie konkursowe.

2) Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego w Zarowie, a przewidywany termin zakonczenia to 19.02.2021r.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

a)l etap — etap formalny bez udzialu kandydatow polegajacy na sprawdzeniu przez komisj¢ konkursowsg
kompletno$ci zlozonej dokumentacji oraz spetnienia wymogoéw formalnych ujetych w ogloszeniu
zakonczony wskazaniem kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu;

b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przejda etap formalny;
4) O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie;
5) Konkurs moze zosta¢ w kazdej chwili uniewazniony, bez podania przyczyny.

5) Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru odrzuconych ofert, jednakze nie pozniej
niz w ciagu 6 miesigcy od daty opublikowania wynikow konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zaroéw. Dodatkowych informacji udziela Katarzyna Janik, Aleksandra Walada-Czajka tel. 74 3067 340.
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Uzasadnienie

Z uwagi na brak zgody Ministrstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na polaczenie Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Zaréw Ks. Jana Twardowskiego i Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a takze faktem, iz w dniu 31 marca 2021r. konczy si¢ powierzenie obowigz-
kow dyrektora biblioteki Panu Tomaszowi Pietrzykowi, konieczne jest powotanie nowego dyrektora biblioteki
w Zarowie.
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