Zarzadzenie Nr 23/2021
Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 2.02.2021

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 236/17 z dnia 27 grudnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika
1 zastepcy kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarowie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku ,, o pracownikach
samorzadowych”( t.j Dz. U. 22019 r. poz.1282), zarzadzam co nast¢puje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 236/17 z dnia 27 grudnia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika i zastepcy kierownika O$rodka Pomocy

spolecznej w Zarowie zmianie ulega zatacznik nr 2, ktory otrzymuje brzmienie:

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika i
zastepcy kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Zarowie

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
Zaszeregowania ztotych z ztotych propozycja
rozporzadzenia
XVII 2100 6 000
XIX 2400 6 500

§2. W pozostatej czgsci  Zarzadzenie 236/17 z dnia 27 grudnia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika 1 zastgpcy kierownika O$rodka Pomocy

Spotecznej w Zarowie nie ulega zmianie.

§3. 1. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. administracji 1 kadr.

2. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zarow.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 236/17 z dnia 27 grudnia 2017 w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania kierownika 1 zastepcy kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zarowie

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla szczegétowe warunki wynagradzania
pracownikow, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, Wwymagania
kwalifikacyjne oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, zatem podjecie
przedmiotowego zarzadzenia jest zasadne.



