ZARZADZENIE NR 129/2021
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 27 wrzesnia 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego

w Zarowie, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zm.) w
zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.

poz. 936 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiegp w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 38/2020 Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 05
marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Zarowie zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§ 3. 1. Realizacje zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. administracji i
kadr.

2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
Zarow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2021 roku.



UZASADNIENIE

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

Miejskiego w Zarowie, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla szczegolowe
warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, wymagania kwalifikacyjne oraz przyznawania
innych sSwiadczen zwiazanych z praca, zatem podjecie przedmiotowego

zarzadzenia jest zasadne.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
Insp. ds. administracji i kadr



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Zarowie

zatrudnionych na umowge o prace
nr 129/2021

z dnia 27 wrze$nia 2021 roku

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Zarowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

I. Przepisy wstepne
§ 1 Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zarowie na
podstawie umowy o prace i okresla:
e wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
e szczegolowe  warunki  wynagradzania, w tym minimalny 1 maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
. warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku
za opieke w stuzbie przygotowawcze;j,
e  warunki przyznawania i wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
8§ 2 Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania przez inspektora ds. administracji i kadr. Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§ 3 Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.
U. 22019 roku, poz. 1282 z p6zn. zm.),

2) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zarowie,
3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Zarow,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Zarowie na podstawie umowy o prace.
I1. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4 1. Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow  zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Zarowie zatrudnionych na umowe o prace
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.



III. Szczeg6lowe warunki wynagradzania
§ 5 1. Pracownikowi samorzadowemu, przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi samorzadowemu, przyshuguje:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletniag prace,
- nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek specjalny,
- premia zgodnie z zalacznikiem,
- nagroda z funduszu nagréd,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§ 6 Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie zalacznikiem nr 3
do Regulaminu.
IV. Dodatek funkcyjny
§ 7 1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany
na stanowiskach okreslonych w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, zgodnie ze stawka
dodatku funkcyjnego, ktéra okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu
do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz Miasta
Zarow.
V. Dodatek Specjalny
§ 8 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Kierownik Jednostki na pisemny
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
VI. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréod
§ 9 1. Pracownikom Urzedu moga by¢ przyznawane premie zgodnie regulaminem
premiowania obowiazujacym w Urzedzie Miejskim w Zarowie, stanowiacy zalacznik nr 5 do
Regulaminu.
2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Kierownik Jednostki, za okresy miesieczne,
na uzasadniony wniosek Kierownik Referatu.
§ 10 1. Corocznie tworzy sie fundusz nagréod w wysokosci 10 % planowanych na dany rok
budzetowy wynagrodzen osobowych brutto, z przeznaczeniem na wyplate nagréd dla

pracownikow.



2. Burmistrz przyznaje nagrody:

1) Raz na kwartal, w wysokosci 15 % wynagrodzenia miesiecznego brutto danego
pracownika z wylaczeniem skladnikéw okresowo zwiekszajacych wynagrodzenie
pracownika.

2) Z okazji dnia pracownika samorzadowego przypadajacego na dzien 27 maja.
3. Nagroda kwartalna nie zostanie przyznana, jesli pracownik w danym kwartale
zostal ukarany kara upomnienia lub nagany,
4. W zwiazku z absencja chorobowa pracownikéw nagroda kwartalna zostanie
pomniejszona

procentowo o:

1) 1% powyzej S dni roboczych chorobowego,

2) 2 % powyzej 10 dni roboczych chorobowego,

3) 3% powyzej 20 dni roboczych chorobowego,

4) 4% powyzej 25 dni roboczych chorobowego,

5) 5% do 30 dni roboczych chorobowego, powyzej 30 dni roboczych chorobowego

w danym kwartale nagroda nie przystuguje.

5. Pracownikom nowo zatrudnionym, premia przystuguje po przepracowaniu pelnego
kwartatu.

VII. Dodatek za opieke w sluzbie przygotowawczej

§ 11 1. Pracownikowi, ktéry peini opieke nad osoba odbywajaca stuzbe przygotowawcza
przystuguje dodatek w kwocie 200 zI, nie wiecej jednak niz 300 zt za opieke nad

kilkoma osobami odbywajacymi taka stuzbe.

§ 12 2. Dodatek nie przystuguje Kierownikowi Referatu w ktérym dana osoba odbywa stuzbe
przygotowawcza.

VIII. Postanowienia koficowe

§ 13 W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o

pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.

§ 14 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2021 roku.

Sporzadzita:
Katarzyna Michalczyk-Zielinska
Insp. ds. administracji i kadr



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowe o prace
nr 129/2021
z dnia 27 wrze$nia 2021 roku

Stanowiska, na ktorych nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Miejskim w

Zarowie
Lp | Stanowisko Minimalne | Maksymalne Dodatek
wynagrodz | wynagrodze | Optymalne wymagania kwalifikacyjne, funkcyjny
enie nie staz pracy ( w latach) (jesli
zasadnicze |zasadnicze przystuguje)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy
Wedtug art. 5 ust. 2 ustawy o pracownikach 7
XVII XVII samorzadowych , w. wyzsze
Staz pracy — 6 lat
2 | Zastgpca skarbnika gminy w.-wyzsze ekonomiczne, lub podyplomowe
XV XV ekonomiczne 4
staz pracy- 5 lat
3 | Kierownik Urzgdu Stanu XVI XVI Wedlug odrgbnych przepiséw 5
Cywilnego
4 | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu X1 X1 Wedtug odrebnych przepisow 4
Cywilnego
5 | Naczelnik, ( dyrektor, kierownik) w.-wyzsze?
wydziatu (biura), jednostki studia podyplomowe 5
rownorzednej), rzecznik prasowy XV XV staz pracy-5 lat
6 | Gtowny Ksiegowy wedlug odrebnych przepisow
Audytor Wewnetrzny XV XV
7 | Zastgpca gtdwnego ksiggowego w.-wyzsze ekonomiczne, podyplomowe
XIv XIv ekonomiczne
staz pracy- 5 lat
8 | Kierownik referatu (jednostki w.-wyzsze? 5
roéwnorzednej) X1 X1 staz pracy-5 lat
9 | Zastgpca naczelnika (kierownika, w.-wyzsze?
dyrektora) wydziatu (biura, X1 XII staz pracy-4 lata 4
departamentu), (jednostki
rownorzednej)
10 | Pelnomocnik do spraw ochrony Wedtug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych X1 X 4




Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny
X111 X111 wedtug odrebnych przepisow
2 | Informatyk urzedu, gtéwny
specjalista, gtbwny programista
aplikacji, glowny projektant
systemow teleinformatycznych,
glowny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow X1I X1 w.-wyzsze?staz
zarzadzania), gtowny analityk pracy- 5 lat
(systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),
gtowny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
starszy inspektor
3 | Gtowny specjalista ds. bhp, starszy
inspektor ds. BHP, inspektor XII XII wedlug odrebnych przepisow
ds.BHP
4 | Inspektor X1 X1I w.-wyzsze?
staz pracy- 3 lata
5 | Podinspektor w.- wyzsze?
X X staz pracy-........
w. $rednie”
staz pracy- 3 lata
6 | Informatyk w.- wyzsze?
X X staz pracy — .....
w.- $rednie”
staz pracy- 3 lata
7 | Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, X X w.- wyzsze?
sieci komputerowych), konsultant staz pracy—
do spraw systemow 2 lata
teleinformatycznych
8 | Specjalista X X w. — wyzsze?
staz pracy 2 lata
9 | Specjalista ds. bhp X X Wedlug odrgbnych przepisow
10 | Referent prawny VIII VIII W. WyZsze prawnicze
staz pracy 2 lata
11 | Referent prawno — administracyjny VIII VIII w. — wyzsze prawnicze lub administracyjne
staz pracy — 2 lata
12 | Referent X IX w.- $rednie®
staz pracy — 2 lata, w.-
wyzsze? licencjat
staz pracy -........
13 | Kasjer, ksiegowy IX IX w.- $rednie”'staz pracy — 2 lata
w.- wyzsze® licencjat staz pracy.........




1))

14 | Archiwista

IX IX w.- $rednie¥'staz pracy — 2 lata
w.- wyzsze® licencjat staz pracy.........

Stanowiska na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych

lub prac interwencyjnych

Lp. | Stanowisko Minimalne | Maksymalne Dodatek
wynagrodze | wynagrodzeni | Optymalne wymagania funkcyjny
nie e zasadnicze kwalifikacyjne,staz pracy ( w latach) (jesli
zasadnicze przystuguje)

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy

zadania w ramach robot w. wyzsze licencjat
publicznych Iub prac XII XII staz pracy — 3 lata
interwencyjnych
w.- wyzsze licencjat
XI XI staz pracy — .......
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot w.- Srednie
publicznych Iub prac X X staz pracy — 3 lata
interwencyjnych
IX IX w.- $rednie
staz pracy — 2 lata
VIII VI w.- $rednie
staz pracy — .......
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka IX IX w. $rednie”
staz pracy — 1 rok

2 | Konserwator IX IX w. zasadnicze® zawodowe

staz pracy..........

3 | Pomoc administracyjna 111 11 w. $rednie”

staz pracy -........

4 | Kierowca samochodu IX IX Wedtug odrgbnych przepisow

cigzarowego

5 | Kierowca samochodu osobowego VII Vil Wedlug odrebnych przepisow

6 | Robotnik gospodarczy \Y% \Y% ‘w. podstawowe®

staz pracy -........

7 | Sprzataczka 111 111 w. podstawowe?

staz pracy -........

8 | Goniec 11 11 w. podstawowe®

staz pracy -........

szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okre§lone




2)

3)

4)

5)

w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ zgodnie z art.6 ust.4
pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska pracy.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowg o prace
nr 129/2021
z dnia 27 wrzesnia 2021 roku

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zarowie

Kategoria Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w
Zaszeregowania z rozporzadzenia zlotych propozycja

I 2.000 3.010
I 2.020 3.200
I 2.040 3.600
v 2.070 3.600
\Y 2.100 3.600
VI 2.130 3.700
VII 2.160 4.200
VIII 2.190 4.500
IX 2.220 4.900
X 2.250 5.100
XI 2.280 5.100
XII 2.310 5.400
X111 2.340 5.900
X1V 2.370 5.900
XV 2.400 5.900
XVI 2.440 6.100
XVII 2.500 7.000
XVII 2.600 7.000
XIX 2.700 7.000
XX 2.900 7.500
XXI 3.100 7.500
XXII 3.300 7.500




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowge o prace

nr 129/2021

z dnia 27 wrze$nia 2021 roku

Tabela dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na umowe o pracg

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w

zlotych)
1 do 800 zt
2 do 1.200 zt
3 do 1.600 zt
4 do 2.000 zt
5 do 2.400 zt
6 do 2.800 zt
7 do 3.200 zt
8 do 3.400 zt
9 do 3.800 zt
10 do 4.000 zt




Zalacznik nr 5 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na umowge o prace
nr 129/2021
z dnia 27 wrze$nia 2021 roku

Regulamin premiowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zarowie
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi.
§ 1. Dla pracownikdbw na stanowiskach pomocniczych i obslugi zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Zarowie tworzony jest fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe, ktorego wysokos¢ okresla Burmistrz.
§ 2. Decyzj¢ o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek wraz

z  uzasadnieniem  Kierownika  referatu, begdacego  bezposrednim  przetozonym  danego
pracownika.

§ 3. 1. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego, indywidualna premia przyznawana
pracownikowi moze wynosi¢ od 0% do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
za dany miesigc.

2. Premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika w danym miesigcu i jest skladnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny
wynikow pracy, dyspozycyjno$ci, sumiennosci i dyscypliny ocenianych przez przetozonego.

8§ 4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadkach:

1. niewykonania obowiazkow stuzbowych,

wyrzadzenia szkody na rzecz Pracodawcy,

zagarniecia mienia Pracodawcy,

otrzymania kary upomnienia lub nagany,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

spo6znienia sie¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

No g s b

przebywania w pracy pod wpltywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych lub
o podobnym dziataniu,
8. nieprzestrzegania przepiséw BHP i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

§ 5. Premia za dany miesiac jest wyplacana lacznie z przystugujacym za ten miesigc
wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegélnych grup pracownikéw terminach wyplat.

§ 6. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, kwota miesigecznej premii moze ulec
zmniejszeniu.

§ 7. Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii, przystuguje prawo odwotania do

Burmistrza Miasta Zaréow.



	​ UZASADNIENIE

