ZARZADZENIE NR 43/2020
BURMISTRZA MIASTA ZAROW
z dnia 19 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Zarowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. po. 506 ), art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pdzniejszymi zmianami), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Zarowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuj¢ Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
a) Pani Paulina Pajak,
b) Pan Michat Dziatowski,
¢) Pani Joanna Walichnowska,
d) Pani Patrycja Sozanska.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Zaréw Nr 88/2016 z dnia 17 maja 2016 1.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2020 r.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 43/2020
Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 19 marca 2020 r.

Regulamin
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO
W ZAROWIE

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
Funduszem.

§2
Regulamin okres$la zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

§3
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢, powotania, wyboru, bez wzgledu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy, 1 dluzszych niz 30 dni;
2. emeryci oraz rencisci - byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Zarowie, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture¢ lub rente;
3. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2, tj.:
a) maltzonek,
b) osoba pozostajaca w zwiazku nieformalnym, mieszkajaca razem z osobg wymieniong w pkt. 1-2,
¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

§4
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego 1 jego zwigkszen na jednego zatrudnionego ustala si¢ wedtug
zasad okreslonych w art. 5 ust. 2-5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz.1352 ze zm.).
3. Srodki Funduszu na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na specjalnie w tym celu
utworzony rachunek bankowy w terminie do 30 IX danego roku, z tym ze do 31 V danego roku
nalezy przekaza¢ kwote stanowigcg co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow.

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie kosztow w zakresie:
a) zorganizowanego wypoczynku w formie wyjazdow,
b) dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowe]
¢) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej,
d) $wiadczen §wigtecznych,
e) zapomog pieni¢znych dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowe;,
f) udzielania pozyczek mieszkaniowych na:

- cele mieszkaniowe, a w szczegolnos$ci z przeznaczeniem na remont 1 modernizacje,
- przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
- budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
§6
1. Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo- finansowy obejmujacy podziat §rodkéw na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej
oraz ustalajagcy wysokos¢ udzielonych swiadczen.
2. Plan rzeczowo - finansowy ZFSS sporzadza Komisja Socjalna na podstawie wysokosci odpisu



oraz biorgc pod uwage niewykorzystane §rodki z roku ubiegtego, najp6zniej do konca stycznia
danego roku kalendarzowego.
3. Plan rzeczowo-finansowy ZFSS zatwierdza Sekretarz Gminy.

§7
1. Wysoko$¢ finansowania kosztéw z Funduszu ustala si¢ na podstawie sytuacji rodzinnej, zyciowej
1 materialnej uprawnionego.
2. W celu ustalenia sytuacji materialnej kazdy uprawniony ztozy do Komisji Socjalnej najpdznie;j
do 31 maja danego roku kalendarzowego, oswiadczenie o dochodach osiggnigtych na jednego
cztonka rodziny w poprzednim roku kalendarzowym (wzor zat. nr 1 do regulaminu) wraz
z przedstawieniem do wgladu dokumentow potwierdzajacych osiagniety dochod wymienionych
w pkt. 4 - 8. Do obliczenia dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny nalezy przyjac
dochody wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
3. Uprawniony, ktdry zostat zatrudniony po 31 maja danego roku zobowiazany jest do ztoZenia
oswiadczenia o dochodach osiggnigtych na jednego cztonka rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym wraz z przedstawieniem do wgladu dokumentéw wymienionych w pkt. 4 - 8
w terminie 2 miesi¢cy od daty zatrudnienia.
4. Uprawniony przedstawia PIT-37 ( wlasny lub wspdlny z matzonkiem).
5. W przypadku, gdy cztonkowie rodziny lub osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym nie rozliczaja si¢ wspolnie, uprawniony przedstawi do wgladu rozliczenia podatkowe
wszystkich cztonkéw rodziny lub 0so6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym badz
dokumenty potwierdzajace ich dochdéd w przypadku gdy nie rozliczaja si¢ osobiscie (np. PIT od
pracodawcy, odcinek renty lub emerytury).
6. Jezeli cztonek rodziny lub osoba pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym osigga
dochod z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesieczny w wysokos$ci 1/12 dochodu ogtoszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 1. o
podatku rolnym.
7. Jezeli cztonek rodziny lub osoba pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym osigga
dochod z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przedstawia nastgpujace dokumenty:
- przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ ustawy podatkowej — PIT-36L (podatek
liniowy),
- przy dziatalno$ci opodatkowanej na zasadzie art. 27 ustawy podatkowej — PIT-36 (zasady ogo6lne),
8. Jezeli cztonek rodziny lub osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym osigga
dochody z dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT 16, ryczatt
ewidencjonowany — PIT -28), za dochdd przyjmuje si¢ deklarowana podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne (tj. 60 % planowanego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej na dany rok, z tym, ze dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg (przez
pierwsze dwa lata) podstawg wymiaru sktadek na to ubezpieczenie bedzie 30 % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku).
9. Na podstawie ztozonych dokumentéw ustalane bedg trzy grupy finansowania §wiadczen
z Funduszu, do ktorych kwalifikowani bgda uprawnieni, z wylaczeniem emerytow i rencistow oraz
zatrudnionych w ramach robo6t publicznych, w zaleznos$ci od osiggnigtego dochodu:
- dochdd na cztonka rodziny do 2.500,00 z1 - I grupa,
- dochdéd na cztonka rodziny od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt — II grupa,
- dochdd na cztonka rodziny powyzej 3.501,00 zt — III grupa.
10. Sposob finansowania §wiadczen dla emerytow, rencistow 1 pracownikow zatrudnionych
w ramach robot publicznych bgdzie naliczany nastepujaco:
- 25 % kwoty $wiadczenia dla pracownika z I grupy.
11. Przez osiagniety dochdd nalezy rozumieé¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.



12. Uprawiony, ktory nie ztozy rozliczenia podatkowego lub dokumentdéw potwierdzajacych
dochod jego 1 cztonkdéw rodziny w wyznaczonym terminie (tj. do 31 maja danego roku
kalendarzowego), zakwalifikowany zostanie do III grupy finansowania §wiadczen.
13. Kwalifikacja uprawnionego do danej grupy finansowania §wiadczen obowigzywac bedzie od
1 czerwca danego roku kalendarzowego do 31 maja przysztego roku kalendarzowego.

§8
Wysokos$¢ $wiadczenia przyznawana jest na calg rodzing, (uprawniong do pomocy socjalnej
zgodnie z § 3 Regulaminu), a jego wysokos¢ zalezy od wysokosci dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny.

§9
Swiadczenia dotyczace zorganizowanego wypoczynku w formie wyjazdow finansowane bedg ze
zréznicowana wysokoscia doptat z ZFSS:
- [ grupa — doptata w wyskosci 100% §wiadczenia,
- II grupa — doptata w wysokosci 95% Swiadczenia,
- III grupa — doptata w wysokosci 90% $swiadczenia.

§ 10
Swiadczenia dotyczace dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej finansowane bedg ze zréznicowang
wysokoscig doptat z ZFSS:
- [ grupa — doptata w wysokosci 100 % $wiadczenia,
- II grupa — doptata w wyskosci 95 % $wiadczenia,
- III grupa — doptata w wyskosci 90 % $wiadczenia.

§ 11
Swiadczenia dotyczace wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej, finansowane beda ze zréznicowana wysokoscia doptat z ZFSS:
- [ grupy — doptata w wysokosci 100 % §wiadczenia,
- I grupy — doptata w wysokosci 95 % $wiadczenia,

- III grupy — doptata w wysokosci 90 % $wiadczenia.
n

§ 12
Swiadczenia §wigteczne wyplacane beda uprawnionym w formie pienieznej w zaleznosci od grupy
finansowania, w ktorej si¢ znalazt. Wysoko$¢ $swiadczen dla kazdej grupy ustalana bedzie
kazdorazowo przez Komisje Socjalng.

§13
1. Swiadczenia dotyczace zapomog pienigznych dla 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej (cigzka choroba, zdarzenie losowe itp.), rozpatrywane bedg kazdorazowo przez Komisje
Socjalng i zatwierdzane przez Sekretarza Gminy, na podstawie wniosku zainteresowanego
pracownika.
2. Pracownik okresla we wniosku czy wnosi o zapomogg bezzwrotng czy zwrotng, proponujac
jednoczesnie sposob jej splaty.
3. Zapomoga pieni¢zna zwrotna oraz bezzwrotna dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej moze wynosi¢ maksymalnie 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce zlotych).

§ 14
Swiadczenia dotyczace udzielania pozyczek mieszkaniowych przyznawane beda na nastepujacych
zasadach:
a) pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego (wzor zatl. nr 2 do regulaminu), poprzez
zawarcie umowy uprawnionego z pracodawcg (wzor zal. nr 3 do regulaminu),
b) pozyczka wymaga poreczenia dwoch osob, pracownikow Urzedu Miejskiego,
¢) okres sptaty pozyczki uprawniony wskazuje we wniosku; moze on rozpocza¢ si¢ po uplywie
maksymalnie 6 miesi¢cy od dnia przyznania pozyczki /karencja/, okres sptaty pozyczki nie
moze przekroczy¢ okresu 2 lat,
d) jednorazowe naliczenie oprocentowania pozyczki w zalezno$ci od grupy finansowania, w ktorej
znalazl si¢ uprawniony wynosi:
- I grupa—1 %,



-1l grupa—2 %

- I grupa — 3%,

e) pozyczki nie podlegaja umorzeniu; wyjatek stanowig zgon pracownika, ktory otrzymat
pozyczke oraz szczegdlnie uzasadnione przypadki losowe poparte opinig Komisji Socjalnej,
f) z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka ze $rodkéw ZFSS podlega
natychmiastowej sptacie w catosci,

g) obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ w przypadku zawarcia ugody
pomiedzy bylym pracownikiem a pracodawcg okreslajacej czasookres i wysokos$¢
miesig¢cznej splaty

h) wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej moze wynosi¢ maksymalnie 3.000,00 zt (stownie: trzy
tysigce ztotych),

1) w przypadku braku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce do jej regulowania
zobowigzani sg solidarnie poreczyciele.

§ 15
Wnhiosek o zapomogg lub pozyczke mieszkaniowa powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje
Socjalng 1 akceptowany badz odrzucony przez Sekretarza Gminy w terminie do 14 dni od jego
ztozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 14 dni od decyzji o przyznaniu
Swiadczenia.

§ 16
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejciem w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sa na zasadach wcze$niej obowigzujacych.

§ 17
Osoba, ktora podata w o§wiadczeniu lub we wniosku nieprawdziwe dane zostaje zobowigzana do
zwrotu wyptaconego §wiadczenia w catosci.

§ 18
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE *)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku

kalendarzowym ............. ze §wiadczen finansowanych z ZFSS
Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby,

uprawnione zgodnie z § 3 Regulaminu do korzystania z ZFSS/ jestem osobg samotng **):

Sredm miesi¢czny dochod brutto®**) mdj (poz. 1 ponizej) i 0s6b wymienionych w poz. 2-4 ponizej

za caty rok ................ wynosik:
L ettt et e ete et e teea e st st et et et e beehe A e eReeseestententen s et e teeseeseeseeseententensetesensenneereas

(1m1¢; i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie, wysko$¢ dochodu)

e ettt h e Rt bRttt e a e Rt R e e Rt Rt e ae et et s e s a e bt e r e et ene e nnenenne

Le}czna suma $rednich dochodéw wynosi (suma dochodow z poz. 1-4): ....cceevveeeieeenenns
Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarwstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ........coee..e.
Sredni dochéd miesigezny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodéw podzielona
przez liczbg uprawnionych): .......ccccceeveennnenee.
Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam witasnorgcznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 18 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)
Objasnienia do oSwiadczenia:
*) zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do 31 maja kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po
tej dacie w termninie dwdch miesiecy od daty ztrudnienia;
**) niepotrzebne skresli¢;
***) oznacza Iqczny przychdéd roczny (za rok porzedzajqcy rok, w ktérym sktadane jest oSwiadczenie) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny (prowadzqcego wspélne gospodarstwao domowe i uprawnionego
zgodnie z § 3 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), i podzielone przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie
wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny podlegajqce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych
oraz dochody uzyskane za granicq (przeliczone na z1) niezaleznie od tego czy podlegajq opodatkowaniu w Polsce czy sq
zwolnione (art. 27 ust. 8, 9, 9a usatwy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).
Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5. ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtoszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd deklarowany przez
skladajqcego niniejsze oswiadczenie, za rok poprzedzajqcy rok, w ktérym sktadane jest oswiadczenie. I tak:

- przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 c¢ (PIT-36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 — zasady ogédlne)
ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochod deklarowany (faktycznie osiggniety);

- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT-16 oraz ryczatt ewidencjonowany — PIT-28),



przyjmuje sie deklarowanq podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowiqzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60% planowanego przecietnego miesieczego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na dany rok, z tym, ze dla rozpoczynajqcych dziatalnos¢ gospodarczq (przez pierwsze dwa lata) podstawq
wymiaru sktadek na to ubezpieczenie bedzie 30 % minimalnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w danym roku (art. 18
ust. 8 i art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczern spotecznych).

Gdy w momencie skladania lub po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, w poréwnaniu do systuacji w roku poprzednim (np. utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub
uzyskanie nowego Zrédla dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej zmienita sie sytuacja materialna) za rok
poprzedni podaje sie aktualnie osiqggniety dochdd przez tq osobe, a nastepnie wylicza sie Sredni miesieczny dochod
rodziny zgodnie z zasadami podanymi wyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw rodziny przyjmuje sie z roku
poprzedniego).

W przypadku zmniejszenia sie (np. rozwdd, przekroczenie odpowiedniego wieku dziecka itp.) lub zwiekszenia sie
(urodzenie dziecka, zawarcie zwiqzku matzeriskiego itp.) liczby cztonkéw uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz
po ztozeniu oswiadczenia, to uprawniony skfada nowe oswidczenie przeliczajqc odpowiednio dochody.

Gdy oswiadczenie sktada uprawniony, ktdéry podjqt dopiero pierwszq prace (w roku sklfadania oswiadczenia) podaje
aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy, za ktdre je osiqggngt, a dochody cztonkéw rodziny wedtug zasad
okreslonych w § 7 Regulaminu.

W przypadku nieokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga Komisja Socjalna opierajqc sie o przepisy
powszechnie obowiqzujqce, ktore requlujq takie zagadnienia.

Gdy osoba skladajqca oswiadczenie nie poda w niej dochodéw czltonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z
Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz srednie dochody rodziny zostanq przyjete z najwyiszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju swiadczenia.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
ZarOw, dnia .....o.eeeeeeveeeeeeeeenn,

(seria i numer dowodu osobistego)

WNIOSEK
O POZYCZKE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCI: ......cccvveerveeeneveeennnen. 7t
] (010 1 LTSRS PRRR TSI .
N OKIES: .. .viieeiieeeiie e ( max. 24 miesiecy).

2. Otrzymang pozyczke przeznaczam na:

* remont i modernizacj¢ mieszkania — domu jednorodzinnego,

* przystosowanie mieszkania — domu jednorodzinnego do potrzeb 0so6b o ograniczone;j
sprawnosci fizyczne;,

* budowg i rozbudow¢ budynku mieszkalnego,

* inne wydatki zwigzane z eksploatacjg mieszkania — domu jednorodzinnego,

3. Oswiadczam, ze zasady regulaminu w sprawie udzielania oraz sptaty pozyczki
mieszkaniowej s3 mi znane.

4. Potwierdzenie komorki zaktadu pracy — dziat osobowy: stwierdzam, ze wnioskodawca jest
pracownikiem zatrudnionym:

* na czas nieokreslony,

* na czas okreslony od ........cccccoevieriiennnnne. do e ,

* w okresie wypowiedzenia.

(data i podpis osoby potwierdzajacej zatrudnienie)

5. Zyranci pozyczki:

(imig¢ i nazwisko zyranta) (imi¢ i nazwisko zyranta)
(adres zamieszkania) (adres zamieszkania)
(seria i numer dowodu osobistego) (seria i numer dowodu osobistego)

6. Sptate pozyczki rozpoczne:
* w miesigcu nastgpny od momentu zlozenia wniosku,
* pouplywie ....ccoevvivriiinenns miesi¢cy (max. 6 miesigcy) od momentu zlozenia wniosku.

7. Opinia Komisji Socjalne;j:



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
UMOWANR .............

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ..........cceeeee. , pomiedzy Urzedem Miejskim w Zarowie zwanym dalej ,,zaktadem
pracy” w imieniu, ktorego dziata Sekretarz Gminy

aPanem/ig ......cocooooiiiiiiii 5 ZAMML, .. ieeeieeeeteeeeteeesaeeeenaee e aaeeetaeeenreeenaeenraeeans
legityMUjaCcyM/a S1Q .. ..ueeriieiieniieeiieriie et eeite et zwanym/g dalej pozyczkobiorcg

(nazwa i numer dokumento tozsamosci)
nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest pOZyczka, Na: ......ccccccieeeiieeiiieeieeeee e przyznana
(okresli¢ przeznaczenie zgodnie § 5 Regulaminu)

przez Sekretarza Gminy zgodnie z regulaminem ZFSS W WysoK0SCi ............coo......... zt (stownie
e eMteteeteestesteeteestesseesteestesseenteestenseenteaseeteenteaneenteente s eenteenteaneenteente st enteente st enteentenseenteenean ).

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............... % udzielonej kwoty pozyczki.
2. Wysoko$¢ pozyczki wraz z oprocentowaniem Wynosi: .........ceceeceereennee. zt.
3. Pozyczka podlega sptacie w catosci w .............. ratach miesi¢cznych, kazda rata w wysokosci:
..................... zt.
4. Raty ptacone bedg do ............ dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata zostanie wptacona
dodnia .....ccoeniiiiniininnne .

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za pracg.
2. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okre§lonym w § 2
umowy zaktad pracy egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od
poreczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy majga zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki.
2. Pozyczkobiorca o§wiadczyl, ze zapoznat sie z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwodch porgezycieli:
L e
ZATN, .« ettt ettt ettt h et ettt et e a bbbt bt et e e ht e h e et e bt e nbe et e eaeen
seria 1 Nt dOwWodu 0SODISTEZO: .. .ccvvvieeciieeiiieeiee e
et e
7. 1 1 E SRRSOt
Seria 1 T AOWOWAUL ...eiiiieiiieiiieiieeie ettt e
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L e

e ettt eaeas
§6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.
§7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod



rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

§9
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden referat finansowy Urzedu, jeden pozostaje w aktach.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)



UZASADNIENIE

Zmiana niektérych przepisow prawnych, a takze wnioski pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zarowie

spowodowaly koniecznos¢ wprowadzenia zmian w obowigzujacym dotychczas Regulaminie.

Sporzadzita: Lilla Kuziota Inspektor ds. wymiaru podatkow.



