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ZARZADZENIE NR 238/2017
Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
pomocy spotecznej, pod nazwg: “Indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego
w ramach projektu "Ludzki potencjat chce wigcej" dla 0sob bezrobotnych, dla ktorych
ustalono III profil oraz biernych zawodowo, zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem

spotecznym".

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817
z pozn. zm.), w zwigzku z Uchwatg Nr XLV/323/2017 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 23
listopada 2017 roku w sprawie uchwalenia rocznego programu wspotpracy Gminy Zarow
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2018 rok, zarzagdzam, co nastgpuje:
§1. 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy
spotecznej, pod nazwa: "Indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego w ramach
projektu "Ludzki potencjal chce wiecej" dla 0s6b bezrobotnych, dla ktorych ustalono III profil
oraz biernych zawodowo, zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym".
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2. Ogloszenie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej w Gminie Zaréw,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zarowie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu "Ludzki potencjal chce wiecej",
instrument zawodowy powinien zosta¢ zlecony organizacjom pozarzagdowym lub podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Zgodnie z art. 13 tejze ustawy, organ administracji publicznej

zmierzajacy zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego, oglasza otwarty konkurs ofert.

Sporzqdzita:
Marta t.oboda
Koordynator projektu
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 238/2017
Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Burmistrz Miasta Zaréw oglasza otwarty konkurs na realizacje w 2018 roku zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej pn. indywidualne i grupowe wsparcie doradcy
zawodowego w ramach projektu "Ludzki potencjal chce wigecej" dla oséb bezrobotnych,
dla ktéorych ustalono III profil oraz biernych zawodowo, zagrozonych ubo6stwem
i wykluczeniem spolecznym, polegajacego na $wiadczeniu uslug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym.
Organizator: Burmistrz Miasta Zarow

I. Podstawa prawna

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2016 1., poz. 930) i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1817 z pdzn. zm.),
w zwigzku z Uchwatg nr XLV/323/2017 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 23 listopada 2017
roku w sprawie rocznego programu wspdlpracy Gminy Zaréw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2018
rok, Burmistrz Miasta Zaréw oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
z zakresu pomocy spotecznej pn. indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego
w ramach projektu "Ludzki potencjat chce wigcej" dla o0s6b bezrobotnych, dla ktérych
ustalono III profil oraz biernych zawodowo, zagrozonych ubodstwem 1 wykluczeniem
spotecznym.

Il. Przedmiot zadania

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej tj. indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego w ramach
projektu "Ludzki potencjat chce wiecej", wspotinansowanego ze §rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 - 2020 dla os6b bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil oraz
biernych zawodowo, zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym, polegajacego na
swiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

I11. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania
1. W ramach niniejszego konkursu Burmistrz Miasta Zaréw przeznacza na realizacje zadania
w 2018 roku srodki publiczne w tacznej wysokosci 25 760 zlotych (stownie: dwadziescia pigé
tysigcy siedemset szeS¢dziesiat ztotych), z podzialem na zadania:
a) Analiz¢ predyspozycji zawodowych - kwota w wysokosci 14 400 zlotych (stownie:
czternascie tysiecy czterysta ztotych).
b) Grupowe poradnictwo z doradcg zawodowym - 11 360 zlotych (stownie: jedenascie tysigcy
trzysta szes¢dziesiat ztotych).
2. Kwota przeznaczona na konkurs jest wspotfinansowana ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014 - 2020.
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IV. Zasady przyznawania dotacji:
1. Burmistrz Miasta Zaréw dokona wyboru oferty i powierzy realizacje zadania w drodze
umowy. Powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego moze zosta¢ przekazane
tylko podmiotom wylonionym w drodze otwartego konkursu ofert.
2. Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.
3. Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach okreslonych
W umowie.
4. Dopuszcza si¢ przekazanie dotacji w transzach, w zaleznosci od rodzaju i specyfiki zadania.
V. Uczestnicy konkursu
1. Do Ztozenia ofert uprawnione sg organizacje pozarzadowe i podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1817 z p6zn. zm.).
2. Oferent powinien posiada¢ wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia, o ktérej mowa art. 18d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzkie
urzedy pracy.
V1. Termin i warunki realizacji zadania:
1. Zadanie bedzie realizowane na podstawie umowy jednorocznej w terminie od dnia
podpisania umowy do 30 czerwca 2018 .
2. Podmiot ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zadania publicznego zobowigzany jest:
1) prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa w zakresie objetym konkursem,
2) dysponowac kadrg posiadajacg kwalifikacje 1 min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe
niezbedne do realizacji dziatan podejmowanych w ramach zadania. W punkcie IV ust. 11
oferty "zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania realizacji zadania publicznego”
nalezy poda¢ zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych osob realizujacych dzialania objete
konkursem oraz wskaza¢ ich minimalne kwalifikacje 1 doswiadczenie,
3) posiada¢ doswiadczenie niezbgdne do realizacji zadania obj¢tego konkursem,
4) spetni¢ wymogi formalne zawarte w ogloszeniu,
5) prowadzi¢ wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiggowa (wyodrgbniony kod
ksiegowy lub wyodrebniong ewidencj¢ wydatkow zadania publicznego) w sposob przejrzysty,
tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegolnych operacji ksiggowych, przeprowadzonych
dla wszystkich wydatkow w ramach projektu,
6) skierowaé zadania do uczestnikdw projektu konkursowego "Ludzki potencjat chce wigcej",
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 - 2020,
7) do ztozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego, zgodnie z art. 18 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, w terminie 30
dni od daty zakonczenia realizacji zadania publicznego,
8) zlozy¢ sprawozdanie czeSciowe z wykonania zadania publicznego wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.2016r.,
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poz. 1300),

9) pokrywac z przyznanej dotacji tylko 1 wylgcznie wydatki ujete w kalkulacji, ktére dotyczy¢
moga wylgcznie kosztow zwigzanych z realizowanym zadaniem publicznym,
10) prowadzi¢ niezbedna dokumentacj¢ z realizacji powierzonego zadania, w szczego6lnosci
listy obecnosci, dzienniki zaje¢, karty zadan i1 czasu pracy personelu projektu, raport pracy
doradcy zawodowego, ewidencje 0sob uczestniczacych w okreslonej formie wsparcia wraz ze
wskazaniem liczby godzin uczestnictwa,
11) do realizacji zadania zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 - 2020 z dnia 23.08.2017 r. oraz
regulaminem konkursu nr RPDS.09.01.04-1P.02-02-197/16 na kompleksowe projekty
Osrodkéw Pomocy Spolecznej oraz Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie na rzecz
integracji spoteczno - zawodowej zelementami ustug specjalistycznego poradnictwa
(prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla  o0s6b  zagrozonych  ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, ich rodzin oraz osoéb zich otoczenia w celu poprawy ich
sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

VII. Zakres rzeczowy realizacji zadania
1. Uczestnikami projektu "Ludzki potencjal chce wigcej", wspotfinansowanego z EFS
w ramach RPO WD 2014 - 2020 jest 20 0sob z terenu Gminu Zaréw, zagrozonych ubéstwem
1 wykluczeniem spotecznym tj. osoby bezrobotne (III profil - 8 0s6b) oraz bierne zawodowo
(12 0s6b), w tym trzy osoby z niepetnosprawnoscia.
2. W ramach realizacji zadania publicznego przewiduje si¢ nastepujace dzialania:
1) organizacja i finansowanie dziatania pn. "analiza predyspozycji zawodowych" - 160 h - po
8h indywidualnego doradztwa (luty 2018 - 40h, kwiecien 2018 - 40h, maj 2018 - 40 h,
czerwiec 2018 - 40 h) na jednego uczestnika. Zadanie obejmuje w szczegdlnosci:
- pomoc w zaplanowaniu przysztosci zawodowej, wytyczenie kierunkéw rozwoju
zawodowego,
- analiza predyspozycji zawodowych,
- dostarczanie informacji edukacyjno - zawodowej,
- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz okreslenia stopnia jego realizacji,
- pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,
- przekazanie informacji nt. rynku pracy, zapoznanie z metodami poszukiwania zatrudnienia,
- opracowanie raportu dla kazdego uczestnika z analiza SWOT,
- okreslenie trudnosci, ktore uniemozliwiaja uczestnikowi projektu podjecie pracy i pomoc
w ich przezwyci¢zeniu,
- przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych.
2) organizacja 1 finansowanie dziatania pn. "grupowe poradnictwo z doradcg zawodowym"
w miesigcu marcu 2018 r. w liczbie 48h dydaktycznych tj. 8 dni po 6h. Zadanie obejmuje
w szczegblnosci:
- przygotowanie uczestnikow do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja
- przygotowanie uczestnikow do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, w tym poznanie
metod skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
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- analize niepowodzen w szukaniu pracy,

- dostarczanie informacji edukacyjno - zawodowe;j.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego uczestnikom zapewniony zostanie
poczestunek w formie obiadu i przerw kawowych oraz wynajgta zostanie sala szkoleniowa (Co
nalezy uwzgledni¢ w kosztorysie).

3. Wynagrodzenie doradcy zawodowego musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy.

4. Wymaga si¢, aby kadra zaangazowana w realizacj¢ zadania (doradca zawodowy) posiadata
odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie w pracy ze wskazang grupa uczestnikow (min.
3-letni staz pracy, co najmniej dwa warsztaty zrealizowane w tym zakresie).

5. Oferent zobowigzany jest zapewni¢ lokal do realizacji zadania publicznego na terenie
Miasta Zarow. Zadanie "grupowe poradnictwo z doradca zawodowym" Oferent realizuje
w wynajetej sali (koszty na wynajem sali sg kwalifikowalne 1 zostaty ujete w dotacji). Oferent
zobowigzany jest do wynajecia lokalu w miescie Zardéw, bez barier architektonicznych.
Zadanie "analiza predyspozycji zawodowych" zrealizowane zostanie w lokalu wskazanym
prze O$rodek Pomocy Spolecznej w Zarowie.

6. Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania.

7. Oferent realizujacy zadanie publiczne zobowiazany jest do stosowania przepisOw prawa,
w tym zobowigzany bedzie do wydawania osobom/podmiotom realizujagcym dziatania
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

8. Oferent zobowiazany bedzie do niezwlocznego informowania o wszystkich zdarzeniach
mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz realizacj¢ przez uczestnikow projekt
sciezki reintegracji.

9. Oferent zobowiazuje si¢ do informowania, ze zadanie wspétfinansowane jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 - 2020 zgodnie z trescig Wytycznych w zakresie
informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014 - 2020 z dnia
03.11.2016 r. Informacja nt. finansowania wraz z logotypami powinna znalez¢ si¢ przede
wszystkim na wszystkich dokumentach dotyczacych realizowania zadania publicznego,
potwierdzajacych rodzaj, charakter 1 zakres wsparcia oraz we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

10. Wzory dokumentow niezbedne do rozliczenia zadania zostang przekazane Oferentowi po
podpisaniu umowy.

11. Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbgdne do oceny
zasadno$ci wykorzystania §rodkow publicznych i realizowania zadania zgodnie z umowa.

12. Oryginaly faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw finansowych lub ksiegowych
potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie $rodkow publicznych powinny zawieraé
nastepujacy opis: Wydatek dotyczy zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej tj.
indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego w ramach projektu "Ludzki potencjat
chce wiecej" dla 0sob bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il profil oraz biernych zawodowo,
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, polegajgcego na sSwiadczeniu ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym, realizowanego na podstawie umowy
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0 dofinansowanie Nr RPDS.09.01.04-02-0004/17-00 z dnia 14.07.2017 r. Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014 - 2020.
13. Kazdy wydatek ze $rodkow publicznych winien by¢ dokonany w sposob przejrzysty,
racjonalny i efektywny.
14. Oferenci, ktorych oferty zostang wybrane, zobowigzani sg do udostgpnienia informacji na
zasadach i w trybie okreSlonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
15. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zadania muszg zosta¢ poniesione najpozniej do 30
czerwca 2018 r.
16. Srodki publiczne przyznane w ramach konkursu nie mogg obejmowa¢ kosztow realizacji
poniesionych przed ich przyznaniem i zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego.
17. Srodku publiczne musza by¢ wydane zgodnie z kosztorysem.
18. Burmistrz Miasta Zaroéw zastrzega sobie prawo do:
a) odstgpienia od ogloszenia wynikoéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,
b) dofinansowani jednej oferty lub niedofinansowania zadnej z ofert,
c) odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesuni¢cia terminu sktadania ofert, zmiany
terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego.

V1Il. Zasady kwalifikowalnoS$ci kosztow
1. Koszty zostang uznane za kwalifikowalne, pod warunkiem, ze nie sg finansowane z innych
zrodet, gdy:
a) zwiazane sg z realizowanym zadaniem 1 sg niezbedne do jego realizacji,
b) sa zgodne z zatwierdzonym kosztorysem,
¢) sg racjonalne 1 efektywne oraz spetniajg wymogi racjonalnego zarzadzania finansami,
d) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste,
e) zostaty faktycznie poniesione w odniesieniu do realizacji zadania objetego konkursem,
f) poparte sg wlasciwymi dowodami ksiggowymi oraz zostaty prawidlowo odzwierciedlone w
ewidencji ksiggowej.
2. Kosztami kwalifikowanymi sg: wynagrodzenie doradcy zawodowego, koszty zwigzane z
wynajmem sali na grupowe poradnictwo zawodowe, koszty zwigzane z zapewnieniem obiadu
i przerwy kawowej uczestnikom projektu podczas grupowego poradnictwa zawodowego.
3. Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie umowy
cywilno - prawnej s3a kwalifikowane, o ile sa zgodne z Wpytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014 - 2020 z dnia
23.08.2017r.
4. Wydatki zwigzane z zatrudnieniem doradcy zawodowego sg kwalifikowalne, o ile:
a) laczne zaangazowanie tej osoby w realizacje projektow finansowanych z Funduszy
Strukturalnych 1 FS oraz dzialan finansowanych z innych Zrédet, w tym §rodkow wiasnych
beneficjenta 1 innych podmiotow nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie,
b) wykonanie zadan przez te osoby jest potwierdzone sporzadzonym przez nig protokotem,
wykazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencj¢ godzin w danym miesigcu
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poswieconych na wykonanie zadan w projekcie, z wylaczeniem przypadku gdy osoba ta
wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy.
5. W przypadku, gdy po zakonczeniu realizacji zadania publicznego okaze si¢, ze warto$¢
poniesionych wydatkow jest nizsza niz kwota zadeklarowana w ofercie, oferent ma
obowigzek dokonania zwrotu niewykorzystanych §rodkéw publicznych, zgodnie z art. 251
I 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
6. Wszystkie inne koszty niz wymienione w Rozdziale VIII ust. 2 uznaje si¢ za
niekwalifikowane.

IX. Warunki skladania ofert
1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie w formie pisemnej wypetnionej oferty
na druku stanowiacym zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoré6w umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 2016 r., poz. 1300).
2. Oferty zlozone na innych drukach niz okre$lone w ww. rozporzadzeniu, nieckompletne lub
po terminie zostang odrzucone z przyczyn formalnych.
3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osob¢ lub osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem, okreslajacym
sposoOb reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi, a w przypadku braku ktoérejkolwiek
z pieczatek imiennych wymagane sg czytelne podpisy oraz pieczatka nagtéwkowa Oferenta.
Wszystkie kopie sktadanych dokumentéw powinny zostaé potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez osobg¢/y upowazniong/e do reprezentacji Oferenta.
4. Oferta powinna by¢ ztozona w formie papierowej, w jednym egzemplarzu, w oryginale, w
sposob umozliwiajacy dopiecie jej jako zalacznika do umowy wraz z nastgpujacymi
zalacznikami:
a) kopie aktualnego odpisu z KRS lub innego rejestru, z ktérego wpis wynika z odrgbnych
przepisOw prawa,
b) aktualny statut organizacji z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez Sad
rejestrowy, zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej i/lub
odptatnej pozytku publicznego,
c) w przypadku sktadania oferty wspolnej - umowe zawartg pomig¢dzy partnerami, okreslajaca
zakres ich $§wiadczen sktadajacych si¢ na realizacje zadania publicznego,
d) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2016,
e) dokument potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotéw, prowadzacych agencje zatrudnienia,
o ktorym mowa w art. 18 d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
f) o$wiadczenie dotyczace pozyskania i rozliczenia dotacji na realizacj¢ zadan publicznych
w ostatnich 2 latach,
g) oswiadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego wraz z informacjg o ewentualnych
obcigzeniach,
h) rekomendacje dotyczace dotychczasowego dos§wiadczenia szczegolnie w zakresie objetym
konkursem,
1) oswiadczenie pisemne oferenta, ze nie posiada zaleglosci finansowych w stosunku do
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wiasciwego Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
j) pisemne zobowigzanie przyjecia odpowiedzialnosci merytorycznej ze strony osoby
prowadzacej zadanie oraz gwarancje,
k) harmonogram realizacji zadania.
5. Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedng oferte. W przypadku ztozenia wigcej niz
jednej oferty wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.
6. Ztozone oferty podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;j.
7. W przypadku zlozenia oferty wspdlnej, wszyscy oferenci muszg spetnia¢ wymogi,
wskazane w niniejszym ogloszeniu.
8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej w nastepujacy sposob: Oferta na
konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej
pn. indywidualne i grupowe wsparcie doradcy zawodowego w ramach projektu ""Ludzki
potencjal chce wiecej" dla osob bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il profil oraz
biernych zawodowo, zagrozonych ubo6stwem i wykluczeniem spotecznym, polegajacego
na Swiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
X. Wymogi formalne

1. Zlozenie jednej oferty w podanym terminie i miejscu.
2. Ztozenie oferty przez uprawniony podmiot, wskazany w ogloszeniu.
3. Wypeltnienie wszystkich pdl i rubryk w ofercie.
4. Ztozenie oferty na obowigzujacym wzorze, podpisanej przez osobg/osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem,
okreslajagcym sposob reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi, a w przypadku braku
ktorejkolwiek z pieczatek imiennych wymagane sa czytelne podpisy oraz pieczatka
nagtowkowa Oferenta.
5. Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw zawartych w ogloszeniu, opatrzonych data,
pieczecia, oraz podpisem osob uprawnionych.
6. Zgodnos¢ oferty z zadaniem konkursowym.
7. Prawidlowy termin realizacji zadania, zgodnie z ogloszeniem konkursowym.
8. Realizacja zadan na rzecz adresatow wymienionych w ogloszeniu konkursowym.
9. Oferentem jest podmiotem prowadzacym statutowa dziatalno$¢ w zakresie objetym
konkursem.

X. Miejsce i termin skladania ofert.
1. Kompletne oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zaklejonych kopertach w terminie
do dnia 22 stycznia 2018 r., od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 15.30 na adres Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zarowie, ul. Armii Krajowej 54, 58 - 130 Zarow.
2. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty.
3. Nie bedg przyjmowane oferty przestane droga elektroniczng.

XI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:
1. Zlozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
powotang przez Burmistrza Miasta Zaréw komisje konkursowg, na podstawie regulaminu
pracy komisji konkursowej dokona oceny ofert.
2. Oferty ztozone nieprawidlowo pod wzgledem formalnym nie beda poddane weryfikacji
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merytorycznej.
3. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:
Lp. | Kryterium Punktacja
1 Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta: 0 - 20:
a) potencjat organizacyjny 0-5
b) doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego typu 0-15
2 Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do | 0 - 30

zakresu rzeczowego zadania (przejrzysta konstrukcja kosztorysu, ocena
wysoko$ci wydatkow, adekwatno$¢ kosztow do ztozenia dziatan).

3 Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale | O - 40
ktorych oferent bedzie realizowa¢ zadanie (uzasadnienie potrzeby realizacji,
okreslenie celu, efektow i rezultatow dziatan, realno$¢ realizacji przy
zaproponowanym harmonogramie, zasadnos¢ wydatkow, kwalifikacje osob
realizujacych zadanie, zgodno$¢ dziatan z opisem grupy adresatow,
spodziewane efekty)

4 Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych oferenta, ktére w| O - 10
latach poprzednich realizowal, biorac pod uwage rzetelnos¢, terminowosé
oraz sposob rozliczenia na ten cel srodkow.

SUMA PUNKTOW 100

4. Oferty zostang odrzucone jesli uzyskaja tacznie ocene ponizej 60 pkt.

5. Rozstrzygniecie konkursu nastagpi w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin sktadania ofert.
6. Ocena komisji jest przekazywana Burmistrzowi Miasta Zaréw, ktéry podejmuje

ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.
7. W przypadku, gdy kwota przyznanych §rodkdéw publicznych jest nizsza od okreslonej
w ofercie, oferent moze przyja¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofa¢
oferte.
8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zarowie oraz O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zarowie.
9. Od podjetych rozstrzygni¢¢ nie przystuguje odwotanie.

XIl. Informacja o zadaniach publicznych zrealizowanych w 2016 r. i 2017 r.

Lp. | Rodzaj zadania Kwota dotacji w ztotych
2016 . 2017 r.
1 Indywidualne i grupowe  wsparcie | Q 0

doradcy zawodowego w ramach projektu
"Ludzki potencjat chce wigcej" dla osob
bezrobotnych, dla ktorych ustalono III
profil oraz  biernych  zawodowo,
zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem
spolecznym, polegajacego na swiadczeniu
ushug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym

VII. Postanowienia koncowe:
1. Burmistrz Miasta Zaréw zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania
przyczyny, przesuni¢cia terminu sktadania ofert, zmiany terminu rozpoczecia 1 zakonczenia
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postepowania konkursowego.

2. Szczegblowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania, kontroli i1 rozliczenia zadania
regulowaé bedzie umowa pomiedzy oferentem a Gming Zaréw - Osérodkiem Pomocy
Spotecznej w Zarowie.

3. W rozliczeniu dofinansowania nie bedg uwzgledniane dokumenty finansowe wystawione
przed datg zawarcia umowy.

4. Dodatkowych informacji dotyczacych niniejszego konkursu udziela Marta Loboda tel. 74
8570 309.

5. Obowiazujacy formularz oferty i sprawozdania opublikowany jest w Dzienniku Ustaw
(Dz. U. 2016 r., poz. 1300).

6. Oferty wraz z zatagcznikami nie sg zwracane oferentowi.
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