ZARZADZENIE NR 16/2017
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 17 stycznia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016r.
poz. 446 zpozn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2012r., poz. 406 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie wyloni komisja
konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarow,
2) na tablicach ogtoszen: Urzedu Miejskiego w Zarowie oraz Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie.
3) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§ 5. Warunki przystagpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spelnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie okre$la ogloszenie o konkursie stanowigce zalgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zarow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2017
Burmistrza Miasta Zarow

z dnia 17 stycznia 2017 r.

Zarow, dnia 17 stycznia 2017 1.

BURMISTRZ MIASTA ZAROW
OGLASZA
KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY I SPORTU W ZAROWIE,
58-130 ZAROW, UL. PIASTOWSKA 10A

I. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, w tym wymagane kwalifikacje:
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze w zakresie: zarzadzania, kulturoznawstwa, animacji kultury, wychowania fizycznego,
sportu, dziennikarstwa;

3. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$§¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:

1. znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, a takze podstawowa wiedza z zakresu finansé6w publicznych
oraz regulacji dotyczacych przepisow prawa pracy,

2. znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego

3. doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci
zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow kulturalnych finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej,

4. znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

5. mile widziane do$wiadczenie zawodowe w zakresie dziatalnosci kulturalnej lub sportowe;,
6. dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢ i kreatywnose,
7. umiejetnos¢ sprawnego i efektywnego kierowania zespotem ludzkim,

II. Wymagane dokumenty od kandydatow:

1. wniosek o przystapienie do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Zarowie

2. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);
3. kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. autorska koncepcja funkcjonowania (programowo — organizacyjna) Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie, obejmujaca okres 4 lat, uwzgledniajgca mozliwosci finansowe ww. instytucji i pozyskiwanie §rodkow
zewnetrznych.

5. podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
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7. podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie,

9. kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie dziatalnosci kulturalnej lub
sportowej (jezeli dotyczy).

III. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

Whiosek o przystapieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Klienta w Urzedzie Miejskim w Zarowie, ul. Zamkowa 2, 58-130 Zaréw lub przestaé poczta na adres
urzedu do dnia 21 lutego 2017 r. w zaklejonych kopertach z napisem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie”, a takze z podaniem na kopercie imienia i nazwiska
oraz numeru telefonu, od poniedziatku do piatku w godzinach pracy urzedu.

Decyduje data wptywu na kancelarie Urzedu Miejskiego w Zarowie.

Oferty, ktore wplyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

IV. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zaréw. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur zostaje
wyznaczony na dzien 27.02.2017 r.

V. Dodatkowych informacji o konkursie, w tym réwniez o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie mozna uzyska¢ w Referacie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Zarowie, pok. nr 17, tel. 74 858 05 91 wew. 340.

VI.  Rozstrzygniecie konkursu: O wynikach konkursu kandydaci bioracy udzial w konkursie zostang
powiadomieni telefonicznie. Jednoczesnie rozstrzygnigcie konkursu podane bedzie do publicznej wiadomos$ci na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zaréw — www.bip.um.zarow.pl
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 16/2017
Burmistrza Miasta Zarow
z dnia 17 stycznia 2017 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY
1 SPORTU W ZAROWIE

§ 1. 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert kandydatow do
pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie.

2. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy skladajg pisemne o§wiadczenie, iz nie przystepujg do
konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sa matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaja
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronno$ci.

3. W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji lub upowazniona przez niego osoba,
informuje o tym Burmistrza Miasta Zaréw, ktory podejmuje decyzje o wylaczeniu cztonka komisji z jej sktadu
i powolaniu innej osoby.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie wylania sig
w drodze konkursu

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1) nazwe instytucji kultury,
2) wymagania kwalifikacyjne kandydatow okreslone przez organizatora i sposéb ich dokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia przez kandydatow dokumentdéw o przystgpieniu do konkursu,

4) informacj¢ o konieczno$ci zalgczenia koncepcji funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Zarowie.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powolana odr¢bnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Zarow.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji wyznaczony przez organizatora.
3. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
4. Z czynno$ci Komisji sporzadzany jest protokot.
5. Dokument okre$lajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do protokotu.
6. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszo$cia gtosow, w gtosowaniu jawnym.
7. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw komis;ji.

8. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisuja
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

9. Protokot jest jawny.
§ 4. 1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 30 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia telefonicznie
cztonkéw Komisji oraz kandydatow
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§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ztozone zostaly w terminie
1 zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spetlnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego
w przypadkach gdy:

1) oferta zostata ztozona po terminie, lub
2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentow, lub
3) ustalenia, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczenie do dalszego postepowania
poszczegdlnych kandydatéw oraz umieszcza informacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zarow.

4. Kandydat niedopuszczony do dalszego etapu postgpowania konkursowego moze wnioskowaé o pisemne
uzasadnienie przyczyn odrzucenia oferty

§ 6. 1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci prezentacja koncepcji
funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie.

2. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.

4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwieksza liczbe glosow

§ 7. 1. Komisja ze swoich czynno$ci sporzadza protokot i przekazuje go organizatorowi wraz z dokumentacja
rekomendowanego kandydata.

2. Komisja podlega rozwigzaniu z dniem podjecia przez organizatora decyzji o powotaniu Dyrektora lub
odrzuceniu rekomendacji.
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UZASADNIENIE
W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace przez éwczesnego Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Sportu w Zarowie oraz uplywajacym w dniu 28 lutego 2017 r. .okresem wypowiedzenia, koniecznym jest
powolywanie nowego dyrektora.

Wobec powyzszego, zasadnym jest podjecie niniejszego zarzadzenia.
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