ZARZADZENIE NR 66/2013
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 10 maja 2013 r.

w sprawie powolania komisji do oceny pracy dyrektora Przedszkola Miejskiego Bajkowe Przedszkole
w Zarowie - pani Elzbiety Wierzyk

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), zgodnie z art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 34a ust. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje do oceny pracy pani Elzbiety Wierzyk - Dyrektora Przedszkola Miejskiego Bajkowe
Przedszkole w Zarowie, w sktadzie:

1) Grazyna Mrowiniska — zastepca Skarbnika Gminy Zaréw,
2) Marzena Wtodarczak — podinspektor ds. ksiegowosci i rachuby ptac,
3) Katarzyna Janik - podinspektor ds. oswiaty i kultury.
§ 2. Przedmiotem oceny jest sprawdzenie m. in.:
1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,
2) prawidlowosci dysponowania srodkami pozabudzetowymi pozyskiwanymi przez szkole,
3) przestrzegania przepisdéw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy uczniéw i pracownikow,
4) przestrzegania przepisdw organizacji pracy szkoly (w tym spraw ptacowych i kadrowych),
5) gospodarowanie mieniem placéwki (rowniez tad i porzadek w szkole).

§ 3. Z przeprowadzonej analizy powyzszych zadan nalezy sporzadzi¢ protokot i przedstawi¢ go wraz
z propozycja oceny czastkowej oraz projektem karty oceny pracy do dnia 22 czerwca 2013 r.

§ 4. Komisja zakonczy prace wdniu podpisania karty oceny pracy pani Elzbiety Wierzyk przez
Burmistrza Miasta Zaréw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zlozonym wnioskiem dyrektora Przedszkola Miejskiego Bajkowe Przedszkole
w Zarowie — pani Elzbiety Wierzyk, zgodnie z art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 po6zn zm.) organ prowadzacy szkote dokona oceny pracy
dyrektora szkoly w okresie nie diuzszym niz 3 miesiqgce od dnia zloZzenia wniosku dyrektora szkoty
o dokonanie oceny. Procedura dokonania oceny zostanie przeprowadzona zgodnie Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538), w ktdrym réwniez jest okreslony szczegdtowy zakres oceny.

Wobec czego, uzasadnionym jest podjecie niniejszego zarzadzenia.
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