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Zarzadzenie Nr ~

Burmistrza Miasta Zaréw

W sprawie przydzialu odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej

Na podstawie z art. 237° - 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j.Dz.U. z 1998 roku Nr 21 poz.94 z podzniejszymi zmianami) oraz art. 33 ust. 3i 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku ,0 samorzadzie gminnym: (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania zaktualizowana ,Tabele przydziatu odziezy,
obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej” dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Tabela stanowi zatgqcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

g 2. Na wszystkich stanowiskach ujetych w ,Tabeli przydziatu odziezy, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej” dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.

g 3. W momencie otrzymywania odziezy pracownik sktada oswiadczenie - zatgcznik
nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4. Pracownikom uzywajacym witasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny.

§ 5. 1. Ekwiwalent za odziez roboczg nalezy wyptaca¢ w petnej wysokoéci bez
wzgledu na obecnos¢ w pracy . Nie dotyczy to pracownika, ktéry nie przepracowat
petnego miesigca z powodu nowego zatrudnienia badZ rozwigzania umowy o prace ,
pracownikowi temu ekwiwalent bedzie wyptacany proporcjonalnie;

2. Ekwiwalent pieniezny z tytutu uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego
wyptacany bedzie po zakonczeniu kazdego kwartatu w terminie do korfica nastepnego
miesiaca;

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 7. Traci moc Zarzgdzenie Nr 80/2011 z dnia 16.06.2011 r. w tej sprawie

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr
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TABELA
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow urzedu Miejskiego w Zarowie

PR _ , P e Tm——
f,r,,;, rStanowiskf.) pracy Rodzaj wyposazenia asortyment é(,)cl?res s s !
Ubranie drelichowe 18 miesiecy
Czapka 24 miesigce
Odziez i obuwie robo- Tr?ev‘f[k' 2e miesigce -
Robotnik gospodarczy/me- | cze IS il 3 OKTESy Zimowe .
L | tswane Obuwie gumowe lub buty Bty 2l |
rybackie Y
Rekawice robocze Do zuzycia
Ochrony indywidualne Kurtka p. deszczowa (dy- Do zuzycia |
| zurna) _ ;
f Odziez i obuwie robo- | Fartuch 24 m-cy ,I
2 | Spreatacaka Rekawice oehronme tefo T e —
Ochrony indywidualne Wz Do zuzycia
Czapka 24 m-ce
Odziez i obuwie robo- | Ubranie lub fartuch dreli- 14 e
2 | konserwator cze chowy Y '
Trzewiki skdrzano/gumowe | 24 m-ce
L Ochrony indywidualne | Rekawice robocze | Dozuzycia
fartuch Do zuzycia ‘
. . ; Rekawice gumowe Do zuzycia
3| archiwista Ochrony indywidualne Masecake bohfoting Do zuzycia :
Rekawiczki gumowe Do zuzycia |
|
4 : Odziez i obuwie robo- | Czapka 4 okresy zimowe
gnanise cze Botki zimowe 4 okresy zimowe
0 Kurtka ocieplana 4 okresy zimowe |
N Trzewiki 24 m-ce
L , Czapka 4 okresy zimowe
4 | Goniec kierowca Odziez i obuwie robo- Mg ocieplana 4 okresy zimowe
CZE Rekawice robocze Do zuzycia
Pracownik administracji wy- | Ubranie lub fartuch dreli- 36;esi ’ |
chodzacy w teren chowy acy I
- Kamizelka ocieplana 4 okresy zimowe |
| u B Odziez i obuwie robo- ¢ ; |
ii 3. stanowisko ds. przegladéw cze |‘
technicznych i remontow . . |
4. stanowisko ds. wspélnot Buty ocieplane 4 okresy zimowe |
i 5. Kierownik referatu Inwestycji
i i Drég
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(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE
Zgodnie z art.2377 § 2 Kodeksu pracy wyrazam zgode na wyptacenie mi ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w miejscu pracy

Wyrazam réwniez zgode na pranie i konserwacje wiasnej odziezy za wypfacany z tego
tytutu ekwiwalent pieniezny zgodnie art. 237° § 3 Kodeksu pracy.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do:

Uzywania odziezy roboczej spetniajacego wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

----------------------------------------------------

(podpis pracownika)
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