UCHWALA NR XXXV/274/2021
RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Zarow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) oraz
art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r.,
poz. 1282 ze zm.), wzwigzku z Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021r., poz. 1834) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1960), Rada Miejska w Zarowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 01 sierpnia 2021 roku ustala sie wynagrodzenie miesieczne brutto dla Burmistrza Miasta Zarow -
Pana Leszka Michalaka w nast¢pujacej wysokos$ci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt

2) Dodatek funkcyjny - 3.150,00 z

3) Dodatek specjalny - 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 4.020,00 zi

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2.050,00 zi
- Razem: 19.470,00 zi

§ 2. Traci moc Uchwata nr 1I/7/2018 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Zarow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym do wytacznej
wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza. Zgodnie zustawg z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe.

Zgodnie z przytoczong powyzej ustawa o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie burmistrza
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych stanowisk.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.
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