UCHWALA NR XLIX/350/2018
RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE

z dnia 8 marca 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLV1/336/2017 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 28 grudnia 2017r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektore inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2017r. poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r.
poz. 1189 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLVI/336/2017 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, niektore inne skladniki wynagrodzenia wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) uchyla si¢ § 4 ust. 3, § Sust. 2, 5, § 7 ust. 5 uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zarow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zarowie

Roman Konieczny
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Uzasadnienie

W Uchwale Nr XLVI/336/2017 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ i szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wysthuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektére inne sktadniki wynagrodzenia uchyla si¢ nastepujace
zapisy:

1. § 4 ust. 3 uchwaty: ,,Warto$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
stanowi co najmniej 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdétu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole".

Tego typu zapis wykracza poza zakres upowaznienia ustawowego, naktadajac w sposob nieuprawniony na organ
wykonawczy obowigzek corocznego zabezpieczenia w budzecie sztywnej wysokosci Srodkow finansowych
przeznaczonych na dodatki. Z ustawy Karta Nauczyciela nie wynika zadna delegacja do okreslenia puli §rodkow
zagwarantowanych w budzecie na wyptate dodatkéw motywacyjnych w danej szkole.

2. § 5 ust. 2 uchwaty - ,,Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy”;

§ 5 ust. 5 uchwaty - ,,Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela odbywajgcego staz, jezeli nieobecnos$¢ nauczyciela przekracza 30 dni.

1) prawo do dodatku przystuguje na nowo =z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

2) jezeli okres petnienia funkcji opiekuna stazu nie obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego, dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej za okres pelnienia funkcji w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30
stawki przez liczbg dni.”

W kompetencji art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie miesci si¢, w ramach ustalenia szczegdétowych warunkow
przyznawania dodatkéw, uprawnienie do okreslenia tego, kiedy dodatek jako sktadnik wynagrodzenia winien by¢
wyptacany lub kiedy nie przystuguje. Uchwata  powinna dotyczy¢ wylacznie warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkow, a nie zasad ich nieprzyznania.

3. § 7 ust. 5 uchwaty - ,,Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”

W kompetencji art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie miesci si¢, w ramach ustalenia szczegdétowych warunkow
przyznawania dodatkéw, uprawnienie do okreslenia tego, kiedy dodatek jako sktadnik wynagrodzenia winien by¢
wyptacany lub kiedy nie przystuguje. Zasada ta dotyczy réwniez innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli,
w tym réwniez wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Dodatkowo taki sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest sprzeczny z przepisami
Kodeksu pracy, a takze spowodowatoby, iz w niektorych tygodniach nauczyciele nie otrzymaliby wynagrodzenia
za przydzielone im iniewykonane godziny ponadwymiarowe, mimo ze prawo do wynagrodzenia wynikatoby
z przepisow ogdlnych prawa pracy (stanowisko NSA, wyrok z dnia 28 stycznia 2011r., sygn. akt I OSK 1518/09).
Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda realizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast
w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przyshuguje na mocy przepisOw prawa pracy.

Tre$¢ zmian regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zardw, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Protokot
postanowien regulaminu znajduje si¢ w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Sporzadzita:
Katarzyna Janik

Kierownik Referatu Organizacyjnego
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