UCHWALA NR XL V1/336/2017
RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektore inne sktadniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017r. poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r.
poz. 1189 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zaréw ustala si¢ regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole lub szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Zarow,
2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, wymienionych punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkotach wymienionych
w punkcie 1,

4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka,
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakonczony okres =zatrudnienia pracowniczego jest
$wiadectwo pracy ( art. 97 § 1 Kodeksu pracy).

4. W przypadku braku §wiadectwa pracy, nauczyciel powinien przedstawi¢ taki dokument, z ktorego wynika,
ze w danym okresie byt zatrudniony jako pracownik.

5. Dodatek przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy,
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w ust. 2-6 rozdziatu III.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych osiggni¢¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promociji,
efektami  egzaminow  isprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw poprzez petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego,
uzyskiwanie pozytywnych efektow terapeutyczno-profilaktycznych,

¢) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci imiodziezy do udzialu w imprezach i uroczystosciach lokalnych
i szkolnych,

d) wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oswiaty i nieletnich (sady, policja i inne),

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
opracowanie 1wdrazanie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci,

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi (ZHP, MRM itp.),
d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
5) efektywne wypelniania zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) prowadzenia doksztatcania kadry pedagogicznej,
b) uczestnictwo w projektach edukacyjnych, spotecznych itp.

3. Warto$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych stanowi co najmniej
6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora/nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny w wysokosci nie wyzszej niz 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi - Burmistrz Miasta Zarow.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) nauczycielom, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
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b) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawstwo klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c¢) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przysluguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pelnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze przyznaja
dyrektorzy szko6t na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegly zmianie zadania uprawniajace do tego dodatku.

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta Zarow.

5.Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
usprawiedliwionej niecobecnosci nauczyciela odbywajgcego staz, jezeli nieobecnos¢ nauczyciela przekracza 30 dni.

1) prawo do dodatku przystuguje na nowo zdniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

2) jezeli okres petnienia funkcji opiekuna stazu nie obejmuje petnego miesigca kalendarzowego, dodatek wyptaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej za okres pelnienia funkcji w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki
przez liczbe dni.

6. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkow funkcyjnych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

Rozdzial S.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy lub prace w warunkach ucigzliwych wynosi 10 %
wynagrodzenia nauczyciela za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okre§lonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za zastgpstwa dorazne ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla odpowiedniego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ jako iloraz tgcznej liczby realizowanych godzin
isumy cze$ci etatow realizowanych wramach poszczegolnych tygodniowych wymiarow godzin zajec,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorych mowa w ust. 2 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.
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5. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajg¢cia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zarow.

§ 9. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/266/2013 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. U.
z 2013r., poz. 4563 z p6zn. zm.).

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zarowie

Roman Konieczny
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Zatacznik do Uchwaty Nr XL VI/336/2017

Rady Miejskiej w Zarowie
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.P. STANOWISKO DODATEK W ZL
1. Przedszkole:
Dyrektor przedszkola 420 - 1300
2. Szkota podstawowa:
1) Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:
a) mniej niz 200 uczniow/dzieci 420 - 1700
b) 200 i wiecej uczniow/dzieci 900 - 2800
2) Wicedyrektor szkoty podstawowej 350 - 650
3. Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach 75
2) w szkotach podstawowych i gimnazjum
a) do 15 ucznidw/dzieci 60
b) od 16 do 20 uczniéw/dzieci 80
c) od 21 do 25 uczniéw/dzieci 105
d) powyzej 25 ucznidw/dzieci 135
3) w klasach koncowych
a) do 15 ucznidéw/dzieci 80
b) od 16 do 20 uczniéw/dzieci 90
c) od 21 do 25 ucznidéw/dzieci 115
d) powyzej 25 uczniéw/dzieci 145
4. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 150
5. Opiekun stazu 100
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017r., poz. 2203) uchylita
z dniem 1 stycznia 2018r. art. 54 ust. 1-4 i ust. 6-8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2017 r., poz. 1189 z p6ézn. zm.), dotyczacy przyznawania dodatku mieszkaniowego. W konsekwencji nalezy
dokona¢ stosownych zmian w uchwale rady miejskie;j.

Dodatkowo poprawiony zostat rozdziat 6 uchwaly w zakresie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastepstw doraznych, gdzie szczegdétowo wyjasniono kwestie wyliczenia stawki za godzing
ponadwymiarowg, ktora powinna uwzglgdnia¢ wszystkie przepracowane godziny zajeé nauczyciela, realizowane w
ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, wynikajacego z etatu nauczyciela oraz godzin
ponadwymiarowych czy zast¢pstw doraznych.

Z uwagi na znaczng liczb¢ zmian w niniejszej uchwale dokonanych od 2013 roku, wprowadza si¢ ujednolicony
tekst niniejszej uchwaty.

Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zaréw, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Protokél postanowien
regulaminu znajduje si¢ w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Sporzadzita:
Katarzyna Janik

Kierownik Referatu Organizacyjnego
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