UCHWALA NR XXXVI1/296/2013
RADY MIEJSKIE] W ZAROWIE

z dnia 25 lipca 2013 1.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXII1/266/2013 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektore inne sktadniki wynagrodzenia,

a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r. poz. 594.), art.30ust.6, art.54 ust.7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.W Uchwale Nr XXXIII/266/2013 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektdre inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢,
szczegOlowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 4 uchwaty wykresla sig ust. 4;

2) w § 4 ust. 5 uchwaly otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny dla dyrektora/nauczyciela przyznaje si¢ na
czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci nie wyzszej niz 50 % jego wynagrodzenia

zasadniczego,,;
3) w § 4 uchwaly wykresla sie ust. 7.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zaréw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Zarowie

Tadeusz Pudlik
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miejskiej w Zarowie Nr XXXII1/266/2013 z dnia 9 maja 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, niektore inne skfadniki wynagrodzenia, a takze wysokosc,
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zwiazane jest z wprowadzeniem
w niniejszej uchwale zapisu dokonujacego zréznicowania wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot. Zapis narusza przepis art. 30 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie ztym przepisem
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie zalezy od zajmowanego stanowiska, ale od jakosci Swiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢. Zdaniem organu nadzoru tego rodzaju zréznicowanie narusza
ponadto konstytucyjng zasade rownosci wyrazong w art. 32 ustawy zasadnicze;j.

Ponadto postanowienie uchwaty rady zawarte w § 4 ust. 7 uchwaly, tj. , Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérym nauczyciel
uzupetnia etat" narusza przepisy kodeksu pracy. Zgodnie bowiem z art. 31 tej ustawy dodatek motywacyjny jako
sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany w ramach stosunku pracy przez pracodawce. Oznacza to, Ze jego
przyznanie stanowi czynnos$¢ z zakresu prawa pracy. Uzaleznianie przyznania dodatku motywacyjnego od
uzgodnienia z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat, ogranicza ustawowa samodzielno$¢
pracodawcy. Sytuacje, w ktérych uzgodnienia czy konsultacje sa obligatoryjne, wymienia ustawa, samorzad
nie moze tworzy¢ dodatkowych obowiazkowych procedur konsultacyjnych.

Tresc zmiany regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkotach, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Zaréw.

Sporzadzita:
Katarzyna Janik

Podinspektor ds. Oswiaty i Kultury
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