UCHWALA NR XXXI11/266/2013
RADY MIEJSKIE] W ZAROWIE

z dnia 9 maja 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust.6, art. 54 ust.7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zaréw ustala si¢ regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, niektére inne skladniki wynagrodzenia, atakze wysokosc¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania zwany dalej
Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zaréw,
2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, wymienionych punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkotach
wymienionych w punkcie 1,
4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

6) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.694 z p6zn. zm.).

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr. 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajq odrebne przepisy.

3. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakonczony okres zatrudnienia pracowniczego jest
$wiadectwo pracy (art. 97 § 1 Kodeksu pracy).

4. W przypadku braku swiadectwa pracy, nauczyciel powinien przedstawic¢ taki dokument, z ktérego wynika,
ze w danym okresie byt zatrudniony jako pracownik.

5. Dodatek przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogodlnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w ust. 2 - 9 rozdziatu IIL

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiagnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promodji,
efektami  egzamindw isprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiegjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy zich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw poprzez pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego,
uzyskiwanie pozytywnych efektéw terapeutyczno-profilaktycznych,

c) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci imlodziezy do udzialu w imprezach iuroczystosciach lokalnych
i szkolnych,

d) wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i nieletnich (sady, policja i inne),

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
opracowanie iwdrazanie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi (ZHP, MRM itp.),
d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
5) efektywne wypekiania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) prowadzenia doksztatcania kadry pedagogicznej,
b) uczestnictwo w projektach edukacyjnych, spotecznych itp.

3. Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych stanowi co najmniej
6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoélu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4.Srodki, oktérych mowa wust. 3 zostaja zwiekszone okwote dodatku motywacyjnego przyznanego
dyrektorowi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci:
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1) dla nauczyciela nie wyzszej niz 30 % jego stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora nie wyzszej niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego
6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly a dyrektorowi - Burmistrz Miasta Zaréw.

7.Nauczycielom uzupelniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) nauczycielom, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,

b) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) sprawowanie funkgji:

a) wychowawstwo klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pelniacych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze przyznaja
dyrektorzy szkdt na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegty zmianie zadania uprawniajace do tego dodatku.

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta Zaréw.

5.Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela odbywajacego staz, jezeli nieobecno$¢ nauczyciela przekracza 30 dni.

1) Prawo do dodatku przystuguje na nowo zdniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

2) Jezeli okres petnienia funkcji opiekuna stazu nie obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego, dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej za okres pelnienia funkcji w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki
przez liczbe dni.

6. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkéow funkcyjnych okresla zatacznik nr 1do niniejszej
uchwaty.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§6.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wysokosé¢ dodatku za trudne warunki pracy lub prace w warunkach ucigzliwych wynosi 10 %
wynagrodzenia nauczyciela za kazda godzine przepracowana w tych warunkach.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw
doraznych.

§7.1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i ust 7 pkt 3 ustawy przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za zastepstwa dorazne ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorych mowa w ust. 4 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigeksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, a posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa etatu w szkotach prowadzonych
przez Gmine Zaréw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) dla jednej osoby - 49 zi,
2) dla 2 dwéch osob - 63 zt,
3) dla trzech osdb - 80 zt,
4) dla czterech i wigcej 0s6b 98 zt.
3. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspdtmatzonka,
2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukoniczenia studidow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Zaréw.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,

3) obywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zaréw.

§ 10. Traci moc Uchwata nr LV/257/2010 Rada Miejskiej w Zarowie z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢,
szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Zarowie

Tadeusz Pudlik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXII1/266/2013

Rady Miejskiej w Zarowie

z dnia 9 maja 2013 r.

Tabela dodatkow funkcyjnych

LP. STANOWISKO DODATEK W ZL
1. [Przedszkole:
Dyrektor przedszkola 420

2. |Szkola podstawowa:

1)  |Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:

a) do 100 ucznidéw i dzieci 390
b) |powyzej 100 uczniéw, a mniej niz 150 420
c) |powyzej 20 oddziatow 900
2)  [Wicedyrektor szkoty podstawowej 350
3. |Gimnazjum:

1)  |Dyrektor gimnazjum 700
2)  |Wicedyrektor gimnazjum 350
4. |Wychowawstwo klasy:

1) |w przedszkolach 75
2)  |w szkotach podstawowych i gimnazjum

a) |do 15 ucznidw 60
b) |od 16 do 20 uczniow 80
) od 21 do 25 uczniow 105
d) [powyzej 25 ucznidw 135
3) |w klasach koncowych

a) [do15uczniow 80
b) |od 16 do 20 uczniow 90
C) od 21 do 25 uczniow 115
d) |powyzej 25 uczniow 145
5. |Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 150

Opiekun stazu 100
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaly w sprawie wustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1iszczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektore
inne skfadniki wynagrodzenia, atakze wysokos¢, szczegélowe =zasady przyznawania iwyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynika z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), ktéry naktada na organ prowadzacy szkoty i placéwki
obowiazek opracowania regulaminu dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W niniejszej uchwale
dokonano m. in. istotne zmiany w warunkach przyznania dodatku motywacyjnego, zgodnie z obowiazujacym
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 zpdzn. zm.). Ponadto pominigto w catosci rozdzial dotyczacy nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd (rozdziat 7 Uchwaly nr LV/257/2010 Rada Miejskiej w Zarowie z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektdre inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢,
szczegolowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego). Zgodnie
z orzecznictwem sadow kwestie dotyczace sprecyzowania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd nie powinny by¢ wiaczone do regulaminu wynagradzania nauczycieli, lecz
powinny by¢ przedmiotem odrebnej uchwaty, zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, z ktdrego
wynika delegacja dla rady do ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli. Potwierdzeniem
tego umocowania jest rowniez art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, ktéry méwi, ze jest to zadanie organu
stanowiacego.

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zardw, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Protokét uzgodnien
postanowien regulaminu znajduje si¢ w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Sporzadzita:
Katarzyna Janik

Podinspektor ds. Oswiaty i Kultury
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