UCHWALA NR XXXII1/265/2013
RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE

z dnia 9 maja 2013 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktycznej, wychowawecze i opiekuncze w placowkach os§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Zarow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty prowadzone przez Gmine Zaréw, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Zaréw tworzy sie specjalny fundusz na w/w nagrody w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow, z czego:

1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody Burmistrza Miasta Zarow.

2. Nagroda dyrektora dla nauczycieli/wicedyrektorow nie moze przekroczy¢ wysokosci 30 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Nagroda Burmistrza Miasta Zaréw dla nauczycieli/dyrektoréw nie moze przekroczyé wysokosci 50 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy isg przyznawane nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuncze w pracy zawodowe;.

5. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom i nauczycielom, ktoérzy przepracowali w danej szkole co najmniej
12 miesiecy.

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetia co najmniej trzy z kryteriow zawartych
w ponizej wymienionych zakresach dzialania szkoty:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) dobre wyniki w nauczaniu, aw szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowych metod nauczania iwychowania, opracowania
autorskich programow i publikacji,

c) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej I stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj¢cie przez uczniéw lub ich
grupe I - III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmnie;j
gminnym,

d) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
¢) wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

f) organizowanie i prowadzenie letniego Iub zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

g) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,
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j) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) szczegodlne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniami w pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczycielami.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) pomoc iopieka uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii wsrod miodziezy, aw
szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmowi,

¢) wspoélpraca z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
rodzicami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizacja udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
d) prawidlowa realizacja budzetu szkoty,

e) wlasciwa wspotpraca z Burmistrzem Miasta Zaréw, Rada Miejska w Zarowie, rada pedagogiczng oraz rada
rodzicow,

f) pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow szkoty,
g) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
h) wiasciwa wspolpraca z nadzorem pedagogicznym,
4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:
a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

¢) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych, stowarzyszeniach
i instytucjach.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) wicedyrektor, bezposrednio sprawujacy nadzér pedagogiczny,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow,
d) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.
6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z inicjatywy dyrektora.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zaréw moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole,
2) dla dyrektora:

a) przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty,
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b) przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Zarowie odpowiedzialny za zadania o$wiatowe,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.
e) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.
8. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,
2) date i miejsce jego urodzenia,
3) staz pracy w szkole,
4) stanowisko 1 miejsce pracy,
5) uzasadnienie,
6) date i podpis sktadajacego wniosek.
9. Nagroda Burmistrza Miasta Zaroéw moze by¢ przyznana z inicjatywy Burmistrza.

10. Nagrody mozna przyznac¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej; w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zarow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zarowie

Tadeusz Pudlik
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Uzasadnienie

Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
naktada na organy prowadzace szkoty, obowigzek ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji innych zadan
statutowych szkoty, przeznaczonych na ten cel srodkéw w budzetach organow prowadzacych szkét w wysokosci
co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Nalezy rowniez przy tym uwzglednia¢ sposéb
podziatu $rodkdéw na nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkoét, tryb zglaszania kandydatow do
nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
W uchwale nr LV/257/2010 Rady Miejskiej w Zarowie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wyodrebniony byl osobny rozdzial na nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod. Art. 49 Karty Nauczyciela daje umocowanie do ustalenia odr¢gbnego regulaminu
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli, a tym samym odrebnej uchwaly. Wobec czego
uzasadnionym wydaje si¢ podjecie niniejszej uchwaty.

Do podjecia niniejszej uchwaty nie jest konieczne uzgodnienie jej projektu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Jednak projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe na
podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pdzn. zm.).

Sporzadzita:
Katarzyna Janik

Podinspektor ds. Oswiaty i Kultury
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