UCHWALA NR 11/4/2010
RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE

z dnia 2 grudnia 2010 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Zaréw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku ( Dz. U. Nr 50

p0z.398), Rada Miejska w Zarowie uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne brutto dla Burmistrza Miasta Zarowa — Pana Leszka Michalaka w

wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze - 4 830,00

2) Dodatek funkcyjny - 1 725,00
3) Dodatek specjalny — 25% wynagr. zasadn. i dodatku funke. - 1 638,75

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% - 966,00

Razem: 9159,75
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tadeusz Pudlik
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami przytoczonymi na wstepie Rada Miejska w Zarowie ustala wynagrodzenie Burmistrzowi
Miasta Zaréw. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze burmistrza zostalo okre$lone w zalaczniku nr
3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku ( Dz. U. Nr 50 poz.398), na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458), a jego wysoko$¢
nie moze przekroczy¢ kwoty 5 900,00 zt. W tym samym zalaczniku ww rozporzadzenia zostala takze okre§lona
maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w kwocie nieprzekraczajacej 1 900,00 zt. W § 6 ww rozporzadzenia
zostat rowniez okre§lony zakres dodatku specjalnego, wynoszacy nie mniej niz 20% i nie przekraczajacy 40%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na podstawie art. 36 ust 3, przytoczonej wyzej ustawy
o pracownikach samorzadowych.
Srodki finansowe na zabezpieczenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zarowa zostaly ujete w planie finansowym
wynagrodzen pracownikéw w projekcie budzetu na 2010 rok.
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