Uchwala nr XLII/204 /2009

Rady Miejskiej w Zarowie

z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosSc¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, niektoére inne skladniki wynagro-
dzenia a takze wysokos$¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplaca-

nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 08
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze
zmianami), art. 30 ust.6, art. 49 ust.1 pkt 1, art.54 ust.7, art. 91d pkt.1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r Nr 97 poz. 674 ze
zmianami) uchwala sie¢, co nastepuje:

Rozdzial I. Postanowienia wstepne.

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Zarow ustala sie regulamin okreslajacy wysokos§¢ oraz szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wyso-
kosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyptacania zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zaréw,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Zaréw, wymienionych punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wi-
cedyrektora w jednostkach organizacyjnych Gminy Zaréw wymienionych
w punkcie 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

0) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. roku Nr 97, poz.694 ze zmianami).

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenia MENiS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (DZ. U. z 2005 r. nr. 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdzial II. Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okre-
Slonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja od-
rebne przepisy.

3. Dodatek przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubez-
pieczenia spolecznego.

Rozdzial III. Dodatek motywacyjny.

§ 4.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogol-
nych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i za-
sadach okreslonych w ust. 2-9 rozdziatu III.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej peinej realizacji zalozonego
programu nauczania (potwierdzonego pomiarem zewnetrznym i wewnetrz-
nym), a takze uzyskiwaniem przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci, dobrych osiagniec, potwierdzonych ich wynikami badz sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach badz innych imprezach edukacyjnych,

b) stosowanie réoznorodnych metod i form nauczania oraz wycigganie wnio-
skow korzystnych dla efektywnej pracy,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

d) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspot-
pracy z ich rodzicami,

e) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efek-
tywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przeja-
woOw patologii spolecznej,

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu wlasnego
warsztatu pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z obowigzkow: prawidlowego prowa-
dzenia dokumentacji szkolnej i pedagogicznej oraz polecen stuzbowych,

3) aktywny udzial we wspoltworzeniu szkoly otwartej na potrzeby uczniow i
sSrodowiska spolecznego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.

2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty lub poza nia (ZHP, MRM itp.),

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
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. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza wy-
mienionymi w ust.2 rozdziatu III jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposa-
zenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem warunkow
bhp i p.poz,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwa-
nie sSrodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych prac kon-
serwacyjno-remontowych, czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow w tym: zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem obowigzujacych proce-
dur,

0) ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacym prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow pedagogicznych, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-
nu nadzoru pedagogicznego,

7) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

8) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy, shuzacej realizacji statutowych za-
dan przez podleglych pracownikow,

9) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi, dzialajacymi w pla-
cowce,

10) pozostale obowiazki:

a) samodzielnosc i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne inicjatywy pedagogiczne,

c) realizacja priorytetow polityki osSwiatowej gminy zawartych w Strategii
Oswiaty, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i dbalosci o Srodowi-
sko lokalne.

. Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywa-

cyjnych stanowi co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-

cze ogohu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 zostaja zwiekszone o kwote dodatku motywa-
cyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny w wysokosci:

1) dla nauczyciela nie wyzszej niz 20 % jego stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora nie wyzszej niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta Zarow.

. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupeinia etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
przekazuje sie w formie pisemne;.
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Rozdzial IV. Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu
przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielo-
wi.

2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkoét, przystuguja
rowniez nauczycielom ( wicedyrektorom), ktorym powierzono obowiazki kierow-
nicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca po uptywie trzech
miesiecy nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pelniacych inne niz dyrektor stanowi-
ska kierownicze przyznaja dyrektorzy szkot na okres jednego roku szkolnego,
o ile nie ulegly zmianie zadania uprawniajace do tego dodatku.

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréow przyznaje na okres jednego roku szkolnego
Burmistrz Miasta Zarow.

5. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkow funkcyjnych okresla za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rozdzial V. Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w
warunkach trudnych lub uciazliwych, okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Wysokosc¢ dodatku za trudne warunki pracy lub prace w warunkach uciazli-
wych wynosi 10 % wynagrodzenia nauczyciela za kazda godzine przepracowang
w tych warunkach.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny za-
stepstw doraznych.

§ 7.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art.
42 ust.3 i ust 7 pkt 3 ustawy przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w
art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oraz za zastepstwa dorazne
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymaiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rych mowa w ust. 4 uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizo-
wany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peitna godzine.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
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obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. W budzecie Gminy Zaréw tworzy sie specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanego osobowego funduszu plac nauczycieli, z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 70% — srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 30% - srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Zarow.
2.Wysoko$é nagrody Burmistrza Miasta Zaréw nie moze by¢ nizsza niz 40% Sred-

niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3

ustawy.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 25% wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust.3 ustawy

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i sa przy-
znawane nauczycielom za szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczne, wy-
chowawcze oraz opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagroda Burmistrza Miasta Zarow moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczy-
cielom, ktorzy posiadaja wyrozniajaca ocene pracy pedagogiczne;.

6. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci potwierdzone w sprawdzia-
nach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowa komisje
egzaminacyjna,

b) dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajecie przez uczniow lub ich grupe I -III miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej gminnym,

d) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,

f) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dzieci
i mlodziezy,

g) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczyn-
kowych,

h) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) szczegolne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowa-
nia i oceniania,

1) dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,
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m) publikacje z zakresu dzialalnosci osSwiatowej, a w szczegolnosci z pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) pomoc i opieka uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod mtodziezy, a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) wspolpraca z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczna, rodzicami oraz organizacjami i stowarzyszenia-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizacja udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoly:

a) troska o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkotly,

d) prawidlowa realizacja budzetu szkoly,

e) wlasciwa wspolpraca z burmistrzem Miasta Zaréow i Rada Miejska w Zaro-
wie, rada pedagogiczna oraz rada rodzicow,

f) pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

h) wlasciwa wspolpraca z nadzorem pedagogicznym,

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolne;j:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie,

c) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecz-
nych, stowarzyszeniach i instytucjach.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) wicedyrektor, bezposrednio sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.
8. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana rowniez z inicjatywy dyrektora.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zaréw moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole,
2) dla dyrektora:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu (Delegatura Watbrzych),
b) pracownik Urzedu Miejskiego w Zarowie odpowiedzialny za zadania oSwia-
towe,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
e) zawiazki zawodowe dzialajace w szkole.
10. Wzor wniosku o ktorym mowa w ust. 7 i 9 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.
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11. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta Zaréw nalezy sktadac¢ do Urzedu Miej-
skiego w Zarowie do 20 wrzesnia.

12. Nagroda Burmistrza Miasta Zaréw moze by¢ przyznana rowniez z inicjatywy
burmistrza.

13. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial VIII. Dodatek mieszkaniowy

§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, a posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz polowa etatu w szkotach prowadzonych przez Gmine
Zarow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) dla jednej osoby — 49 zt,

2) dla 2 dwoch osob - 63 zi,

3) dla trzech oso6b — 80 zi,

4) dla czterech i wiecej osob — 98 zl.

3. Do cztonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzie-
ci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nie-
pracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-

sokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory

bedzie im wyptacal ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden doda-
tek, wypltacany przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Zarow.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okreso-

wej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotlanym
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do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dhuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zarow.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie
do uchwaly Rady Miejskiej w Zarowie

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosSc¢ stawek i szczegolowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki

wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wysokosS¢ na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz jego przyznawania i wy-
placania.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku ,Karta Nauczyciela: (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) nakltada na organ prowadzacy szkoty i
placowki coroczny obowiazek opracowania regulaminu dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli.l

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajacy-
mi w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zaréw. Protokol

uzgodnien postanowien regulaminu znajduje sie w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

Sporzadzita:

Sylwia Pawlik

Kierownik Ref. Oswiaty,

Sportu i Funduszy Zewnetrznych
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr XLII/204 /2009
Rady Miejskiej w Zarowie

z dnia 31 marca 2009 roku

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp Stanowisko Dodatek w
z
1 Przedszkole:
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 360
2 Szkota Podstawowa:
1) Dyrektor Szkoly Podstawowej liczacej do 7 oddzialow:
a) do 100 uczniéw i dzieci 330
2) Dyrektor Szkoly Podstawowej liczacej do 10 oddzialow:
a) powyzej 100 ucznidéw i dzieci a mniej niz 140 360
3) Dyrektor Szkoly Podstawowej liczace;j:
a) powyzej 25 oddziatow 650
3 |Gimnazjum:
1) Dyrektor gimnazjum liczacego 18 i wiecej oddziatow 620
4 1) Wicedyrektor szkoly podstawowej 310
2) Wicedyrektor gimnazjum 310
5 [Kierownik swietlicy szkolnej 208
6 | Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach 40
2) w szkolach podstawowych i gimnazjum:
a) do 15 uczniow 32
b) od 16 do 20 uczniow 45
c) powyzej 20 uczniow S50
3) w klasach koncowych:
a) do 15 uczniow 45
b) od 16 do 20 uczniow 55
c) powyzej 20 uczniow 60
7 | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 150
8 |Opiekun stazu 60
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Zalacznik nr 2

do Uchwaty nr XLII/204 /2009
Rady Miejskiej w Zarowie

z dnia 31 marca 2009 roku
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WNIOSEK

O przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zaroéw dla Dyrektora Szkoly Podstawo-
WEJ W oeeeiiieieeeeeeeteeieeneneeeenenens /Gimnazjum w Zarowie / Przedszkola Miejskiego
w Zarowie* za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

Pamni/ PamUe.. ..o e
Imie i nazwisko
ZatrUudNiONe] /TIUL W c.uenieinitee ettt et et et et
Nazwa placéwki, stanowisko
(OS] -1 o N E- W 0 1l o L= VP PPN
Data i stopiert
Uzasadnienie:
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Opinia zwiazk6w zawodowych:

Organ sporzadzajacy wniosek:

miejscowosé data  piecze¢  podpis

* niepotrzebne skreslic
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