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Projekt wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarowie w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,,WIP —
Wiara w Integracje Pokoleniowa”, wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego zaprasza do wspolpracy:
DORADCE ZAWODOWEGO

Warunki wspétpracy: umowa cywilno-prawna

Termin i godziny realizacji:

12.04.2012 r. — 24.04.2012 r. — 30 h dydaktycznych

20.08.2012 r. — 31.08.2012 r. — 30 h dydaktycznych

19.11.2012 r. — 30.11.2012 r. — 15 h dydaktycznych

Zajecia indywidualne powinny zosta¢ przeprowadzone w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 18.00

Zakres obowiazkow:

I. Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan indywidualnych z uczestnikami projektu:

1. Indywidualne doradztwo zawodowe przed rozpoczeciem dzialan projektowych w wymiarze
1 spotkanie x 2 godziny dydaktyczne (1 godzina = 45 minut). Zakres doradztwa:

- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

- okreslenie profilu zawodowego uczestnika/czki, jego/jej stabych i mocnych stron,

- wytyczenie $ciezki rozwoju zawodowego.

Planowany termin realizacji: 12.04.2012 r. — 24.04.2012 ¢

Yaczna liczba uczestnikéw: 15 oséb

Faczna liczba godzin: 30 godzin dydaktycznych (15 0s6b x 2 godz.).

2. Indywidualne doradztwo zawodowe w trakcie dziatan projektowych w wymiarze 1 spotkanie x 2
godziny. Zakres doradztwa:

- monitorowanie rozwoju zawodowego 1 stopnia realizacji Indywidualnego Planu Dzialania

- ewentualne wdrozenie instrumentéw zaradczych

Planowany termin realizacji: 20.08.2012 r. — 31.08.2012 r.
T.aczna liczba uczestnikow: 15 oséb

T.aczna liczba godzin: 30 godzin dvdaktycznych (15 0séb x 2 godz.).

3. Indywidualne doradztwo zawodowe po zakonczeniu dziatan projektowych w wymiarze 1 spotkanie x
1 godzina. Zakres doradztwa:

- podsumowanie udzielonego wsparcia 1 stopnia realizacji Indywidualnego Planu Dziatan,

- wytyczenie kierunku rozwoju zawodowego w okresie po zakonczeniu realizacji projektu

Planowany termin realizacji: 19.11.2012 r. — 30.11.2012 r..
Y.aczna liczba uczestnikow: 15 oséb

Faczna liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych (15 0séb x 1 godz.).

II. Opracowanie materialéw dydaktycznych w wersji papierowej dla uczestnikoéw warsztatow
oraz realizatora projektu.

III. Prowadzenie dokumentacji projektowej: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materiatéw dydaktycznych, dziennik zajec.

IV. Sporzadzenie raportu koncowego ze zrealizowanych zaje¢C, przekazanie realizatorowi
projektu dokumentéw opracowanych w trakcie spotkan, w tym m.in. Indywidualny Plan
Dziatania kazdego z uczestnikow.

Prowadzona dokumentacja powinna zawiera¢ logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
logo Unii Europejskiej z odwolaniem do Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz informacje
o wspoélfinansowaniu tj. Projekt wspoélfinansowany ze $rodkéw Unii FEuropejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego).




Grupa docelowa: zajecia indywidualne skierowane sq do 15 uczestnikéw projektu systemowego ,, WIP
— Wiara w Integracje Pokoleniowa” (osoby bezrobotne, w tym niepelnosprawne)

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub inne réwnowazne, ktérych program studiéw obejmowal
przygotowanie w zakresie poradnictwa zawodowego albo doradztwa personalnego badZz ukonczone
studia podyplomowe lub kursy uzupelniajace z zakresu doradztwa zawodowego,

- posiadaja co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy zawodowego
lub doradcy personalnego w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Wymagania dodatkowe:
- dos$wiadczenie w prowadzeniu spotkan indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
projektow wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Wymagane dokumenty:

-CV

- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje

- oferta cenowa (zal. nr 1)

- przedlozenie w skladanej ofercie programu zajeé, okreslajacego szczegdlowy zakres tematyczny,
harmonogram zaje¢ okreslajacy dni i godziny realizaciji.

Dodatkowo:
- referencje badz rekomendacje potwierdzajace wspolprace w  zakresie przeprowadzania
indywidualnych spotkan doradczych wraz z informacja, ze ustugi zostaly wykonane nalezycie.

Kryteria wyboru oferty:
-cena, kwalifikacje oraz do§wiadczenie

Dokumenty nalezy sklada¢ w formie pisemnej, w zamknictej kopercie z dopiskiem
,DORADCA ZAWODOWY” w Osrodku Pomocy Spolecznej, ul. Armii Krajowej 54, pokoj nr 3
do dnia 05.04.2012 r. do godz. 15.30 (w przypadku przestania poczta decyduje data wplywu do OPS).
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 , poz. 926).”
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 1

OFERTA CENOWA
doradca zawodowy

1. Wykonawca:
Imi@ i NAZWISKO .. ..ottt s
Adres ZamieSZKaNIa .. ....occoovivuiirieieiieeee et

INUMETE tELEFOMUL . ..ottt ettt ettt s eeeesae e s et eesaeeseaeessneesneesane

INIP ettt ettt ettt

Nr rachunku bankowego ...

2. Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia:

Cena brutto: ..o z1. za jedna godzing dydaktyczna zajec

podpis osoby upowaznionej




