PROJEKT

Roczny program wspélpracy Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2012 rok.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przyjmuje si¢ "Roczny program wspétpracy Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012", zwany dalej "Programem
Wspétpracy".

§ 2. llekro¢ w Programie Wspétpracy mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536);

2) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy oraz
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslone w art. 3 ust 3 ustawy;

3) innych podmiotach - rozumie si¢ przez to spétdzielnie socjalne oraz jednostki organizacyjne podlegte
Gminie lub przez niag nadzorowane;

4) sferze zadan publicznych — rozumie sig¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy;
5) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy.
§ 3. Przedmiotem wspélpracy Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja zadan sfery publicznej wymienionych w
ustawie i mieszczacych si¢ w katalogu zadaf publicznych Gminy.

Rozdziaf 2.
Cel gléwny i cele szczegétowe programu.

§ 4. Gtéwnym celem, ktéremu stuzy¢é ma wprowadzenie programu, jest efektywne wykorzystanie
spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb i podnoszeniu poziomu zycia mieszkancow
gminy.

§ 5. Cel gtéwny programu, o ktérym mowa w § 4 realizowany jest poprzez cele szczegélowe, w
szczegOlnosci przez:

1) udziat organizacji pozarzadowych i podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na
terenie Gminy Zaréw w tworzeniu programu wspotpracy,

2) okreslenie priorytetowych zadan publicznych,
3) udziatl organizacji pozarzadowych w realizacji tych zadan,
4) tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spotecznej,

5) podejmowanie wspélnych dziatanh majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizacji pozarzadowych,

6) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych.



Rozdziat 3.
Zasady wspolpracy

§ 6. Gmina Zaréw podejmujac wspétprace z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego bgdzie kierowac sig zasadami:

1) pomocniczosci - polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz umozliwianiu
im realizacji zadan publicznych,

2) suwerenno$ci stron - oznaczajacej, ze gmina i organizacje pozarzadowe podejmujace wspotprace
zachowuja wzajemna autonomig¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa - oznaczajacej, ze strony ustalaja zakres wspétpracy, uczestnicza w identyfikowaniu i
definiowaniu probleméw spolecznych i zadan, wypracowywaniu najlepszych sposobéw ich realizacji,
traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach,

4) efektywnosci - polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektéw w
realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji i jawnosci - zaktadajacej ksztattowanie przejrzystych zasad wspétpracy, opartych
na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu réwnego
dostegpu do informacji.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy

§ 7. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wsp6tpracy z organizacjami pozarzadowymi jest
prowadzenie przez nie dziatalno$ci pozytku publicznego na terenie gminy lub na rzecz jej mieszkancow.
Przedmiotem wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest:

1) realizacja zadan Gminy okreslonych w art. 4 w ustawie,

2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobéw ich zaspakajania,

3) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Gminy.

Rozdziat 5.
Formy wspolpracy

§ 8.1 Wspétpraca Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy i poza
finansowy.

§ 8. 2 Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie,
ktére moze mie¢ formy:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji, lub

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

4) tworzenia wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli



organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych organéw Gminy wraz z okresleniem
przedmiotu ich dziatania,

5) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

6) uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.),

7) udzielania pomocy organizacjom pozarzadowym w zakresie informowania o mozliwo$ciach
pozyskiwania §rodkéw finansowych z réznych zrdédet,

8) obejmowania patronatem przez Burmistrza Miasta Zaréw przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe,

9) promocji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez zamieszczanie lub przekazywanie na wniosek
zainteresowanych informacji dotyczacych nowych inicjatyw na stronach internetowych Urzedu
Miejskiego w Zarowie oraz w mediach lokalnych,

10) pomocy w nawiazaniu przez organizacje pozarzadowe kontaktow o zasiggu regionalnym,

og6lnopolskim i migdzynarodowym poprzez udzielanie rekomendacji organizacjom i podmiotom
starajacym si¢ o nawiazanie takich kontaktow.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne.

§ 9. 1. Ustala si¢ nast¢pujace zadania priorytetowe na rok 2012 w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrGwnywanie
szans tych rodzin i oséb:

a) pomoc rzeczowa, zywnosciowa i niematerialna dla rodzin i oséb ubogich lub znajdujacych sig w
trudnej sytuacji zyciowej,

b) organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mtodziezy.

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

a) dziatalnos$¢ edukacyjna, turystyczna, kulturalna i integrujaca.
3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polsko$ci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatalnos$¢ edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego stylu zycia.
6) dziatalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych:

a) aktywizacja zawodowa na rzecz oséb niepetnosprawnych,

b) dziatalno$¢ pomocowa dla 0s6b chorych i niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:



a) organizacja imprez kulturalnych o charakterze lokalnym, $rodowiskowym, ogdlnopolskim i
migdzynarodowym majacych istotne znaczenie dla kultury mieszkancéw gminy,

b) upowszechnianie i promocja lokalnej dziatalnosci artystycznej i kulturalne;.
8)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy,

b) organizacja i koordynacja przedsigwzig¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy, w tym wspétzawodnictwa
sportowego szkot o zasiggu lokalnym 1 Srodowiskowym,

C) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze
lokalnym, powiatowym, wojewddzkim, krajowym, migdzynarodowym,

d) szkolenie dzieci i mtodziezy w r6znych dyscyplinach sportu,
e) wspoétdziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie aktywnosci ruchowe;j,
9) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

a) organizacja konkurséw i imprez promujacych osiagnigcia o§wiatowe,

b) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju samorzadnos$ci wsréd uczniow,

¢) promocja grup spotecznych dziatajacych w formie wolontariatu,

d) dziatania wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci i miodziezy - ksztaltowanie postaw
patriotycznych, pielggnowanie tradycji lokalnych 1 regionalnych, rozwijanie aktywnoSci

obywatelskiej,

10) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy migdzy
spoteczenstwami;

11) promocji i organizacji wolontariatu;
12) przeciwdziatania uzaleznien i patologiom spotecznym:
a) profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien,

b) rehabilitacja spoteczna oraz poradnictwo dla 0s6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu i
narkotykow,

c) prowadzenie klubéw mitodziezowych, placéwek wsparcia dziennego, profilaktyki srodowiskowe;j,
dzian edukacyjnych, artystycznych i grup wsparcia, organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy ze
srodowisk zagrozonych patologia oraz inicjowanie dialogu ze srodowiskiem miodziezowym,

d) edukacja zdrowotna w zakresie uzaleznien.

13) w zakresie dziatan na rzecz kombatantow i osob represjonowanych:

a) rehabilitacja, aktywizacja i dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz oséb starszych,

b) integracja srodowisk kombatanckich.



Rozdzial 7.
OKres realizacji programu

§ 10. 1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegélnych zadan okreslony bedzie w warunkach otwartego konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan Gminy w 2012 roku.

Rozdziat 8.
Sposob realizacji programu

§ 11. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych gminy organizacjom pozarzadowym obejmuje w
pierwszej kolejnosci te zadania, ktére program okres$la jako zadania priorytetowe i odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego tego konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.

1) Otwarte konkursy ofert sa oglaszane przez Burmistrza Miasta Zaréw i przeprowadzane w oparciu o
przepisy ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2) Ogtoszenie konkursu moze nastapi¢ jedynie na zadania przewidziane w budzecie gminy.

2. Na wniosek organizacji Burmistrz Miasta Zaréw moze jej zlecié¢ realizacje zdania publicznego z
pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie
przekracza kwoty 10.000,00 zl,a zadanie zostanie zrealizowane w terminie nie dluzszym niz 90 dni.
Szczegétowe warunki oraz tryb przyznawania dotacji okresla art. 19a ustawy.

§ 12. 1. Gtéwnymi podmiotami realizujacymi program sa:

1) Rada Miejska w Zarowie w zakresie kreowania polityki spotecznej gminy oraz okre§lenia wysokosci
srodkéw finansowych na jej realizacjg,

2) Burmistrz Miasta Zaréw w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miejska w Zarowie,
3) organizacje realizujace zadania publiczne w oparciu o podpisane umowy z Gmina.

2. Organizacje moga by¢ partnerem Gminy Zaréw przy wspdlpracy przedsiewzie¢ objetych lista
priorytetowych zadan publicznych.

§ 13. 1. Program ma charakter otwarty i zaktada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspélpracy i
doskonalenia tych, ktére juz zostaly uchwalone.

2. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu moga by¢ zgtaszane przez organizacje
pozarzadowe Burmistrzowi Miasta Zaréw i wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

Rozdziat 9.
Wysokos$é srodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu

§ 14. Wysokos¢ Srodk6éw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
zostanie okreslona w uchwale budzetowej Gminy Zaréw na 2012 rok.

Rozdziat 10.
Sposdb oceny realizacji programu

§ 15. 1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majace na celu

oceng realizacji wykonania programu.

2. Burmistrz Miasta Zaréw przedlozy Radzie Miejskiej w Zarowie do dnia 30 kwietnia nastgpujacego po
kazdym roku obowiazywania programu sprawozdanie z jego realizacji.



3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera¢ bgdzie informacje na temat efektywnosci realizacji
programu opartej w szczegdlnosci o analize nastgpujacych wskaznikow:

1) liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacjg¢ zadania publicznego,
2) liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadan publicznych,

3) liczba zadan, ktérych realizacjg zlecono organizacjom pozarzadowym,

4) liczba form wspdtpracy poza finansowej Gminy z organizacjami pozarzadowymi,

5) wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacjg tych zadan.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 16. 1. Program powstat przy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Program zostat skonsultowany na otwartym spotkaniu z przedstawicielami organizacji pozarzadowym
1 podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, w oparciu o przepisy ustawy oraz uchwaty nr
LXV/291/2010 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 30 wrzes$nia 2010r. w sprawie szczegélowego sposobu
konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 17. 1. Powotanie komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach nastepuje w
trybie zarzadzenia Burmistrza Miasta Zaréw.
2. W sktad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego Gminy Zaréw,

2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem o0séb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorace udzial w konkursie.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

4. Regulamin pracy komisji konkursowej okre$li Burmistrz Miasta Zaréw.

Rozdziatl 13.
Postanowienia koncowe

§ 18. Uchwalony program wspéipracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie go na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zarowie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Zarowie, przy ul. Zamkowej 2.



