(pieczed firmy) (miejscowos¢, data)
BURMISTRZ MIASTA ZAROW

WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U. z 2020 r., poz. 910 z poézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika.

WNIOSKODAWCA:

Adres siedziby ...
Telefon KontaktoWY........oouiiiiii

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokona¢ ptatnosci:

FORMA KSZTALCENIA (podkresli¢ wiasciwe):

- nauka zawodu — okres ksztatcenia do 36 miesiecy

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (od 3 do 6 miesiecy; w odniesieniu do
mlodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy okres przedtuzony do czasu ukonczenia
gimnazjum/ o$mioletniej szkoty podstawowej trwajacy tacznie nie dtuzej niz 22 miesiace).

OKRES SZKOLENIA MEODOCIANEGO od.....cccviniiiiiienenne. do o .

(podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)



(Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej: Rozporzadzenie RODO) oraz Ustawq z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z pézn. zm.) dziatajac jako wnioskodawrca:

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku oraz zalgczonej
dokumentacji zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 z pozn. zm.) w celu przyznania dofinansowania kosztdw ksztalcenia mlodocianego
pracownika pracodawcy, a takze na potrzeby sprawozdawcze, ksiegowe i kontrolne.

Dane osobowe beda przetwarzane na czas wydania decyzji o dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracodawcy zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2018 r., poz. 996 z pozn. zm.), przekazania dofinansowania wnioskodawcy, na potrzeby
wykonywania sprawozdan o pomocy de minimis i sprawozdania budzetowego za rok, w ktérym
zostalo przyznane dofinansowanie oraz czynnosci kontrolnych.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Zaréw, ul. Zamkowa 2, 58-130 Zaréw.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie¢ Pani/Pan kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com — Piotr Chataszczyk

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Majq Paristwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
zakresu i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

W przypadku nie podania danych wniosek pozostanie nierozpatrzony.

(podpis wnioskodawcy)

ZALACZNIKI:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mlodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy.

2) Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz
z ewentualnymi aneksami.


mailto:bezp.info@gmail.com

3)

4)

Kopia $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika (w przypadku gdy w/w umowa zostata
rozwiazana).

Kopia dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenie potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i pozytywnie zdal egzamin przed komisja
potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe (z podana data i ocena).

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
Oswiadczenie wnioskodawcy (zalgcznik do wniosku).

Inne dodatkowe dokumenty zwigzane ze sprawa, konieczne do udokumentowania zasadnosci ztozenia
wniosku (o ich zataczeniu decyduje wnioskodawca).



